
TATIONpRÆSEN

20 DECEMBER, 2008

AARHUS

UNIVERSITET

EVALUERING

- MYTE ELLER REALITET?



20 DECEMBER, 2008

AARHUS

UNIVERSITET



20 DECEMBER, 2008

AARHUS

UNIVERSITET



20 DECEMBER, 2008

AARHUS

UNIVERSITET

FORSØGETS MANGE FORMÅL
Uofficielle

› Løsning på stødt stigende sygefravær

› Sikring af arbejdskraftreserven

› Lappe hullet i de offentlige budgetter

› Platform for mobilisering af bredt 
samarbejde

› Gøre en forskel i folk liv 

› Give sagsbehandlerne en efterspurgt 
mening i arbejdslivet.

› Cutting-edge tilgang til politikudvikling

› Signal til kommunerne om 
selvstændighed i opgaveløsning

Officielle formål

› afprøve hvordan en anvendelse af aktive tilbud 
kan fremme en hurtig tilbagevenden til arbejde

› at give viden om hvilken type af indsat der 
virker

› at kommunerne får et godt udgangspunkt for i 
fremtiden at arbejde med aktive tilbud 

› udvikle metoder og procedurer af 
indholdsmæssig såvel som administrativ 
karakter

› målet er raskmelding

› at få syge hurtigere tilbage i arbejde

› at gøre det muligt at måle effekten af indsatsen

› at sikre sygedagpengemodtagernes tilknytning 
til arbejdsmarkedet

› at dokumentere OM en tidlig indsats kan 
fremme en hurtigere tilbagevenden til arbejde
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› Drømmen og arbejdspresset

› ”Normalindsatsen”

› Tvangen

› Minussagerne

› Ændret fritagelseskriterier
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Fra evaluering, 2010:

1) Indsatsen var dyrere end 
’normalindsatsen’

2) Indsatsen førte ikke til en større 
grad af selvforsørgelse

3) Man kunne på baggrund af 
registrerede data ikke sige, hvilken 
type af indsat som var mest eller 
mindst effektiv

4) Man kunne ikke sige noget, om 
indholdet i den kommunale 
opfølgning

Indvendinger, 2013:

1) Både indsats og normalindsats var 
yderst heterogene størrelser

2) At forsøget ikke havde den ønskede 
effekt betød ikke at det ikke havde 
effekter

3) Normalindsatsen var ofte mere 
specialiseret og gav bedre mulighed 
for at indfri forsøgets indledende 
formål end forsøget selv

4) Man kan ikke udføre et kontrolleret 
forsøg i en kontakt med så mange 
aktører – slet ikke når man indretter 
det med metodefrihed. 
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