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Program/disponering af
laeringsseminar om

Datainformeret praksis i uddannelse

14-14.15 |Generel intro + diskussion
14.15 Oplaeg om de nationale test/Beregneren
14.45 Hands-on + diskussion
15.15 Pause
UiL — arbejde med non-kognitive feerdigheder —
15.20 : )
Opleeg + diskussion
16.05 Pause
KUU — non-kognitive data forudsigelseskraft og
16.10 anvendelse —
Opleeg + diskussion
16.50-

17.00

Opsamling




KONFERENCETEMAER

VARDI PA ET VARDI PA DET
STRATEGISK/POLITISK  PRAKSISNZARE
NIVEAU: NIVEAU:

Skaber vi den viden vi og opdragsgiverne eftersper- | hvor hej grad har evalueringernes resultater ind-
ger? Ger den viden vi producerer os i stand til at ud- flydelse pa praksis? Anvendes resultaterne til at for-
fere de handlinger, vi har brug for/ensker? Er jagten bedre praksis? Hvordan pavirker det praksis at skulle
pa ewdens ensbetydende med sterre vaerdi af eva- indsamle store mangder data? Giver de steerke og

lharinoarna ? Huad hrimac avialnarinocracnltatarna timnmoa validarads radcl-ahar ne ond walid Aata?
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Det iIndbyggede
modsaetningsforhold

Summativ

Accountability,
Styring,
Kontrol

Formativ

Paedagogik,
Brugerorientering,
Leeringsfokus



System- eller bruger-
orientering?

 Det centrale spgrgsmal ma veere:

 Hvordan sikrer vi, at data bliver
anvendt, sa det gavner brugerne
(elever, studerende, deltagere
mv)?
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 Hvad sagde Campbell?
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Campbells lov:

"The more any quantitative social
Indicator Is used for social deci-
sion-making, the more subject it
will be to corruption pressures
and the more apt it will be to dis-
tort and corrupt the social proces-
ses It Is Intended to monitor.”

Campbell, D. T. (1979). Assessing the impact of planned social
change. Evaluation and program planning, 2(1), 67-90.


https://en.wikipedia.org/wiki/Social_indicator
https://en.wikipedia.org/wiki/Social_indicator

Hvornar skal vi passe pa?

KONFERENCETEMAER

VARDI PA ET
STRATEGISK/POLITISK
NIVEAU:

Skaber vi den viden vi og opdragsgiverne eftersper-
ger? Ger den viden vi producerer os i stand til at ud-
fere de handlinger, vi har brug for/ensker? Er jagten
pa ewdens ensbetydende med sterre vardi af eva-

lharinoarn a? Huad hrmimac avalnarinocracultatarna

VARDI PA DET
PRAKSISN/ERE
NIVEAU:

| hvor hej grad har evalueringernes resultater ind-
flydelse pa praksis? Anvendes resultaterne til at for-
bedre praksis? Hvordan pavirker det praksis at skulle

indsamle store mangder data? Giver de staerke og
tinoavalidarada radcl-ahar ne ond walid Aata?
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Program/disponering af
laeringsseminar om

Datainformeret praksis i uddannelse

14-14.15 |Generel intro + diskussion
14.15 Oplaeg om de nationale test/Beregneren
14.45 Hands-on + diskussion
15.15 Pause
UiL — arbejde med non-kognitive feerdigheder —
15.20 : )
Opleeg + diskussion
16.05 Pause
KUU — non-kognitive data forudsigelseskraft og
16.10 anvendelse —
Opleeg + diskussion
16.50-

17.00

Opsamling




De nationale test
De to formal:

Primaert
Paedagogisk vaerktgj
« Malgruppe: Laerere og ledere
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Sekundaeert
Dokumentation af det faglige niveau

« Malgruppe: Laerere og ledere, elever og
foreeldre, skolebestyrelser og kommuner,
offentligheden
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Program for leeseworkshops

Beregneren - Laesning

14.30- Net, Data & Introduktion til beregneren

@velse 1: Pragv pa egne elever

16.00- Case-gennemgang — analyse af overraskelser

16.15- @velse 2: Undersggelse af overraskelser

16.30- Formidling af testresultater

17.00- @velse 3: Prgv Skole-hjem-udgaven pa egne elever
17.30- Statistisk usikkerhed, Datakvalitet, Skoleudgaven mv.
18.00 Tak for i dag



Historien bag beregneren

Spgrgsmal fra Radmandsgade
skole (Vicer, Martin Wahlin):
"Nar en elev far 45 i 4. klasse og
34 i 6. klasse — er han sa blevet
darligere til at lcese?”
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%) Beregneren — baggrund og formal

2 Hvad er beregneren?

o] - En elékfronis R‘a‘é)mrqnsﬁftﬁic’n gstabel :

g § —Fra 1-100:skalaen (percentller) -)

Z ; feelles progressmns scorer (Rasch) ::::::
f for aIIe tESt ' fag et e

- To problemer er lgsti beregneren:
1. Skalaerne for de forskellige test | faget
ggres sammenlignelige (A£kvivalering)

2. Man kan ikke "regne” pa percentilskalaer
(ordinalskalaer omseettes til intervalskalaer)



& 1. Forskellige skalaer:
% Lasning: Akvivalering af skalaer
L]
= @get paedagogisk anvendelighed af de nationale lzesetest
L_) - Undersggelsens setup (revideret design, juli 2013)
& o
0 Il é ™~ 400 elever 300 elever 200 elever
()] —i
CZ) 5 28 3. K. 5. K. 7. K.
g = G
- /N NN
Nationale test @
o3 4.kl
© 5 m
§ 5 :;3 <45 opgaver, ca. 100 eleveD

Forankringi sammenhaengende feelles skalaer:

Specialkonstrueret test i laeseforstaelse, opgaver hvis svaerhed kendes i en engelsk udgave



Percentiler {[Rangorden, ordinal-data)
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Rasch- og percentil-scorer:
Interval- og ordinal-skalaer

Sammenhang mellem Percentiler og Logits (MiA 6. kl.)

t

-2 -1 0 1
Raschskala, Logits (Faglighed, intervalskala)




Hvor meget betyder skalaen?

DNT — Som det ser ud for lsereren
Percentiler - Rangordning

1=Klart under mid 2=Under middel 3=Middel 4=0ver middel 5=Klart over middel

|||||||||||||||||| I T I A T A T |

|||||||||||||||||| |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
50 80

DNT — Som det ser ud inde | testsystemet
Logits — Faglighed (fx Laesefeerdighed)

3 2 1 0 1 3 4
|||||||||||||||||| | N | I I | | | I | N I | Y I | 1 I | I Y | I Y
""""" prrrnrrrr g LA AL I L U T T Pl o [T UYL I A I L L P L
T — T I pNLLRLEIY A RLL AL gi:’ T | —
1=Klart under midce r 2=Under middel 3=Middel 4=0ver middel 5=Klart over middel




Hvor meget betyder skalaen?

- Altahir, der er gaet fra 1 til 10 ?
- Sofie, der er gaet fra 30 til 70?

Hvem har leert mest:

”II’DI ARREEE

o

IDIIIIIII Ig

:
3=Middel

(| I I 1| IIII|III IIIII 1l IIIII|II|IIIIIIIIIIIIIII|IIIIIIIII (1 N

IIII

30

20
2=Under middel

i

{7

=y

fra 30 til 70

fraltul 10



Altahir i "Folkeskolen Forfra”

or leesning og

| A .41" 5

Test i Matematik




Transformation af Rasch-skalaen

Ny Skala:
 Fra 0-2000
« Normal fremgang er ca. 100 om aret

Klassetrin

Ny Skala: Kan bruges pa tveers af klassetrin

10 50 90 0
T P P PP 1
£ >1 10 50 90 100+

= 1l AR R R AR AN R AN RN TRAAAT NIRRT Yirra P P RERRRTANRAR RN i

= ] | e B L R L e e — |

@ P 10 50 90 100+

&4 i WL TR PARATARAAR AN A RARARR RN AARNARPRRRTRM T

7 >1 10 50 90 100+

D e e R AR R S S e e + -

w

S-Skala




folkeskolen-dk

FAGBLAD FOR UNDERVISERE

Nyt redskab: Kebenhauns
Izrere kan felge elevernes
udvikling i de nationale test

5119¢ 2%

Det burde bare vzere en knap i tests

Ystemet, mener souschef pa Radmandsgades Skole Martin W3hlin. Men
det er ikek svzert at kopiere elevresu

taterne over i Beregnerens excel-ark.
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Program/disponering af
laeringsseminar om

Datainformeret praksis i uddannelse

14-14.15 |Generel intro + diskussion
14.15 Oplaeg om de nationale test/Beregneren
14.45 Hands-on + diskussion
15.15 Pause
UiL — arbejde med non-kognitive feerdigheder —
15.20 : )
Opleeg + diskussion
16.05 Pause
KUU — non-kognitive data forudsigelseskraft og
16.10 anvendelse —
Opleeg + diskussion
16.50-

17.00

Opsamling




http://www.nordicmetrics.com/des/

LS CEO)vv.nordicmetrics.com/ des/ Q%@ :

NORDIC
b METRICS

DANSK EVALUERINGS SELSKAB (DES)

Datainformeret praksis er blevet et buzz-word i Tentativt program/disponering af leeringsseminar om
uddannelsessektoren. Der er tre typer data, som giver mening: “Datainformeret praksis i uddannelse”

M3ling af tilstedevarelse (fx sygefravaer laerere/elever), af

kognitive- (fx nationale test) og ikke-kognitive fardigheder (fx 15 min: Generel intro + diskussion

trivsel). NordicMetrics/Epinion arbejder pd at udvikle og udbrede 30 min: Oplaeg om de nationale test/Beregneren

kendskabet til redskaber til skolers, isar |reres, anvendelse af
data i deres praksis. Laringsseminaret sztter fokus pé redskaber
(og hands-on oplevelser med disse) til méling af progression i de 5min: Pause
nationale test og méling af udvikling i livsfeerdigheder {robusthed, 45 min
motivation, selvtillid, engagement mv.), som forskning (bl.a. James
Heckman) har vist, udger fundamentet for succes i beskaeftigelse,
uddannelse og livet som sadan. 40 min: KUU - non-kognitive data forudsigelseskraft og anvendelse - Oplaeg + diskussion

30 min: Hands-on + diskussion

: Uil - arbejde med non-kognitive ferdigheder - Opleeg + diskussion

5 min: Pause

10: Opsamling
Downloads:

+ Beregneren til l&esning, Standard-udgave
o Testdata DES




Morten, 4. klasse

ationale test og folkeskd Opgavebesvarelse Tidsforbrug Statistisk usikkerhed Opgaveemner [E3:)

£ Tilbage til 7B - Dansk/l@sni
Profilomrade

| Tekstforstaelse v |

Elevbesvarelse fo

Eleven har 200%

Tekstforstaelse Kriteriebaseret skala Normbaseret skala

Fremragende (5%)

Klart over middel (28%)

Over middel (686%)
God (21%)

Middel (6%)

Javn

Elevdygtighed

Ikke filstraekkelig

Opgaver

filc resultatet "rigtig god” pa den kriteriebaserede skala i profilomradet Tekstforstaelse. Den statistiske usikkerned viser, at Nadia ogsa kunne have faet
resultatet "god”. Bagvediiggende beregning viser, at der er falgende usikkerned pa resultatet;

73% sandsynlighed for at resultatet er “rigtig god”.
21% sandsynlighed for at resultatet er "god™.
5% sandsynlighed for at resultatet er "fremragende”.




Morten, 6. klasse

‘ Opgavebesvarelse ‘ ‘ Tidsforbrug ‘ ‘ Statistisk usikkerhed | ‘ Opgaveemner ‘

ationale test og folkesko
Profilomrade

< Tilbage til 78 - Dansk/l@sning ( | [Tekstorstaelse v

Elevbesvarelse for | cevennar  200%

svaret
Te
b Tekstforstaelse Kriteriebaseret skala Normbaseret skala
r
Fremragende

Sp Klart over middel
AfE - :

2 Cwver middel

=2
Tel g God Middel

3
sa o Javn (19%)

Ikke tilstrazkkelig

Opgaver

fil resultatet "mangelfuld’ pa den kriteriebaserede skala i profilomradet Tekstforstaelse.




Morten, 4. vs. 6. klasse

Tekstforstaelse Kriteriebaseret skala Normbaseret skala
0]
el ol Klart over middel (28%)
E Ower middel (65%)
=
= God (21%) Middel (6%)
&
E Javn
|
Ikkee tilstraekkelig
Opgaver
Tekstforstaelse Kriteriebaseret skala Normbaseret skala
Fremragende
Klart over middel
= .
2 Over middel
=
B God
H
w Jeevn (1%)
Ikke tilstraekielig
Opgaver

filkc resultatet "mangelfuld” pa den kriteriebaserede skala i profilomradet Tekstiorstaelse.




%,
O
a4
[
>
O
@)
(a4
O
Z

Program/disponering af
laeringsseminar om

Datainformeret praksis i uddannelse

14-14.15 |Generel intro + diskussion
14.15 Oplaeg om de nationale test/Beregneren
14.45 Hands-on + diskussion
15.15 Pause
UiL — arbejde med non-kognitive feerdigheder —
15.20 : )
Opleeg + diskussion
16.05 Pause
KUU — non-kognitive data forudsigelseskraft og
16.10 anvendelse —
Opleeg + diskussion
16.50-

17.00

Opsamling




Nye muligheder | paedagogik
og forskning I elevernes
udvikling 1 non-kognitive

feerdigheder



Danmark vs. de engelsktalende
lande

Danmark — Dobbelt formal:

1. Folkeskolen skal i samarbejde med foreeldrene give eleverne kundskaber og
feerdigheder (kognitive feerdigheder ),

2. der udvikler elevernes non-kognitive feerdigheder:

Motivation, dansk kultur, tolerance overfor andre, forstaelse for
mennesket, alsidige udvikling, oplevelse, fordybelse og virkelyst,
erkendelse, fantasi, selvtillid, selvstaendighed, kritisk sans og
handlekraft deltagelse medansvar rettigheder og pligter i et
samfund med frihed og folkestyre, andsfrlhed ligeveerd og
demokrati.

USA — Enkelt formal:

Formalet er at sikre, at alle bagrn har en fair og lige mulighed for at fa en
uddannelse af hgj kvalitet 0g som et minimum, opna et fagligt feerdighedsniveau
svarende til Statens standard malt ved statsllge faglige test.

Dette formal kan opnas ved : ...... [her oplistes midlerne til at na de faglige mal]




Hvad er arsag og hvad er
virkning?
Danmark: Gode kognitive feerdigheder skal
sikre udvikling af Non-kognitive faerdigheder.

USA: Nyere amerikansk forskning (J.
Heckman, H. Levin, A. Duckworth) finder at
gode non-kognitive egenskaber giver

=» Bedre Kognitive egenskaber

=>» Starre succes i livet, fx "Perry pre-school
project”



UiL: Udvikling i Livsfeerdigheder

Udd-

parat-
Skala |Dansk Navn English vurd.*
516 Trivsel, Emotionel Well-being
si8 Empati Empathy

Engagererthed -
S06 adfeerd Engagement, Behaviour
So07 Engagerethed - faglig |Engagement, Content
Engagererthed -

S15 folelsesmaessig Engagement, Feel B,C
S01 Indre motivation Intrinsic motivation A
S12 Initiativrighed Proactive behavior/drive B
S10 Koncentration Attention
S14 Kreativitet Creativity/cpenness
S13 Kritisk teenkning Critical thinking
S19 Forventning til skole |Outcome expectations E
So09 Robusthed Resilience (academic)
S08 Samarbejdsevne Cooperation F,G,H
S05 Omhyggelighed Conscienticusness C,D,F
S03 Selvkontrol Self-regulation
502 Selvtillid, Faglig Self efficacy E
517 Selvveerd Self-esteem
504 Vedholdenhed Perserverence (Grit)

511

Ydre motivation

Extrinsic motivation

Fra analyse af folkeskolens
formalsparagraf

Udviklingsproces: | samarbejde
med Aarhus og Kgbenhavns
kommune, 3 afpr@vninger, 8
skoler (over 2000 elever),

Test og valideret gennem 3
testrunder, med fglgende chi2 og
blabla (Jakob)



Udvikling og validering af UIL

1. Identified the most relevant constructs to measure

1. Statement of purpose Danish Act of Primary and Lower Secondary
School

2. Research Review: Identified the most relevant existing scales and
research for each construct

1. Broadly used/validated scale
2. Short
3. Relevant for Danish school children population
3. Items were adapted or developed for the Danish culture
4. The items were then reviewed by the panel of experts and then

1. Proofread by civil servants and pedagogical consultants from the
municipalities for content, item relevance, language, and spelling

2. Evaluated in a small pilot with twenty-five 5% grade students in one of
the target schools

3. Revised following student feedback on word and sentence difficulty
and length of survey by the research group

4. Added to a questionnaire with a 5-point Likert scale that ranged from
“completely agree” to “completely disagree”.



Afpragvning runde 1

« 1560 students (50.4% boys) between 4t and 9" grades
from eight different elementary schools

« Assessed reliability and validity with Rasch model
analyses (PCM; Masters 1982).



Resultater runde 1
Source/reference/inspiration

1. Intrinsic motivation Pintrich et al. (1991) No change
2. Self-efficacy Pintrich et al. (1991)

Scale

No change
3. Self-regulation Tangney et al. (2004) 1 deleted, 1 new
4. Perseverance Duckworth & Quinn (2009) No change

2 deleted, 1 new

1 deleted

5. Conscientiousness John & Srivastava (1999)
6. Cooperation Orchard et al. (2012)

7. Resilience Martin & Marsh (2008)

8. Attention Derryberry & Reed (2002)

No change
3 deleted

9. Extrinsic motivation Pintrich et al. (1991) 1 deleted, 2 new

oo o1 © A~ O N oo 00 o O

OIS T Vil L dv -l Porath & Bateman (2006) No change

(o)}

11. Critical thinking Pintrich et al. (1991) 1 deleted
12. Creativity/openness John & Srivastava (1999) 6 2 deleted, 1 new

13. Engagement Fredricks et al. (2005) 7 Divided into 3 sub-scales

14. Well-being Liddle & Carter (2015) 8 1 deleted
15. Self-esteem Rosenberg (1965) 7 5 deleted, 4 new
16. Outcome expectations Lent et al. (1994) 12 1 deleted, 1 new

TAlILEEA O TAavrismruat~in IONNC\ 1N N AAlAtF~AA D oA Avas



Afprgvning runde 2

« The sample consisted of 1373 students (48.6% boys)
from 4™ (N = 206), 51" (N = 200), 6" (N = 249), 7" (N =
192), 8t (N = 302), and 9t (N = 224) grades.

« Assessed construct validity with Confirmatory Factor
Analysis The results showed a good fit to the model
(RMSEA = 0.04; CFI =0.90; TLI = 0.90).

« Assessed reliability and validity with PCM



Resultater runde 2

Scale | Reliahility /.. | ___Fit |
_Alpha PSI  Unidim. LD ltem fit DIF
81 76 503% OK OK 3
89 86 524% OK 5() 4,6
69 .70 838% 1LD OK OK
79 73 3.06% OK OK 4,6
78 75 401% OK OK OK
8l .76 546% OK OK 4
82 .80 488% OK OK 1,5
87 .82 546% OK OK OK
83 75 350% OK OK OK
77 72 495% OK  OK 1,4
8l .79 517% OK OK 4
77 75  466% OK  5(+) 15
79 78 517% OK OK 1
73 70 277% OK OK OK
84 81 415% OK OK OK
88 .73 124% OK OK 5,6
91 .83 444% OK OK 1,6
82 75 393% OK 2(+),6() 7
90 .79  495%  4LD 7(), 12(+) 2,68



Conclusions

We have a psychometrically strong battery that can be
used to measure 19 non-cognitive constructs

The scales can be used to accurately measure 19
constructs in line with international research

We will continue to develop the scales and ensure
validity and measurement invariance
— This may require new items that tap into the construct for a
particular age group
We have submitted a paper about the development and
validation of the UIL to the European Journal of
Psychological Assessment

Now we just need to use the UiL and get some practical
experience and identify new needs



UIL-systemet

Elevgrupper

Rettigheder og adgang

Reservationer — Grupper og skalaer
Survey — Elevbesvarelse (anna841s)

« Data base (security & conficentiality)

* Resultater — Tabeller, Spider webs and
_injegrafer

http://uil.dk/



http://uil.dk/
http://uil.dk/
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Program/disponering af
laeringsseminar om

Datainformeret praksis i uddannelse

14-14.15 |Generel intro + diskussion
14.15 Oplaeg om de nationale test/Beregneren
14.45 Hands-on + diskussion
15.15 Pause
UiL — arbejde med non-kognitive feerdigheder —
15.20 : )
Opleeg + diskussion
16.05 Pause
KUU — non-kognitive data forudsigelseskraft og
16.10 anvendelse —
Opleeg + diskussion
16.50-

17.00
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!
EPINIDN

NON-KOGNITIVE DATA |
FORUDSIGELSESKRAFT
OG ANVENDELSE

EN EMPIRISK CASE




EPINICON

CASE: DEN KOMBINEREDE UNGDOMSUDDANNELSE

B Kombineret Ungdomsuddannelse er en toarig uddannelse, der giver dig faerdigheder til at varetage et job inden for et bestemt erhverv.

B Malet er, at uddannelsen skal udvikle unges:
O kompetencer til at varetage et ufaglaert job pa et kvalificeret grundlag
0 kompetence til fortsat uddannelse
O forstdelse for at indga pa arbejdsmarkedet, for eksempel mgdetid, samarbejde og omgangstone
O

personlige kompetencer, for eksempel styrke selvtillid og evnen til at indga i forpligtende faellesskaber.



EPINICON

PROGRESSIONSMALING

Dansk navn Beskrivelse af egenskaber/faerdigheder der males

Den indre motivation er drevet af interesse for eller glaede ved selve aktiviteten/opgaven.. Indre motivation er baseret pa at fole glaede

Indre motivation . . .
ved en aktivitet, frem for at arbejde mod en ydre belgnning.

Ydre motivation Ydre motivation kommer af forventning til at opnd belgnning eller positiv kritik.

Selvtillid betegner elevens tro pa egne evner og at na sine mal. Hgj og lav selvtillid afger, hvorvidt eleven vil vaelger at patage sig en

Selvtillid ; . Gy s . . .
udfordrende opgave eller at "afskrive” den som umulig - selvtillid pavirker saledes alle omrader af menneskelig straeben.

Initiativrighed kendetegner elever der braender for en ide. Initiativrige elever er sa optaget af deres ideer, at de er parate til at gere,

Initiativrighed hvad det kraever for at fgre dem ud i livet, ogsa selvom risikoen for at det ikke lykkes er stor.

Samwvittighedsfuldhed er et af "fem store" traek i personlighedsteorien. Elever, der scorer hgjt pa samvittighedsfuldhed, er grundige,

Samvittighedsfuldhed omhyggelige og agtpagivende, de streeber efter at lgse opgaverne godt, de arbejder struktureret og effektivt.

Elever, der scorer hgjt pa selvkontrol, er gode til at modsta fristelser, taenker sig om far de taler og har en steerk selvdisciplin. Elever

Selvkontrol . . o1 . . .
elviontro der ikke har selvkontrol kan ikke styre darlige vaner, g@r og siger ting uden at teenke sig om.

Selvveerd betegner elevens anerkendelse af sin egen vaerdi. Det anvendes bade om personlige egenskaber og om evner til at preestere

Selvvaerd . . . .
i skolen eller i konkurrencesituationer.

Elever ser sig som beskaeftigelsesparat, nar eleven vurderer, at han har de relevante kvalifikationer og personlige egenskaber, der skal

Beskaftigelsesparat til for at fa et job, l@se opgaverne og holde pa jobbet.

Samarbejdsevnen hanger sammen med tillid til andre, zerlighed og villighed til at stotte og hjeelpe andre. En elev der scorer hgjt pa

Samarbejdsevne samarbejdsevne vil sgge at skabe enighed i gruppen og bade levere og forvente aerlighed og hjselpsomhed fra gruppens medlemmer.
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PROGRESSIONSMALING

Bivariate sammenhange mellem non-kognitive kompetencer og succes i uddannelsessystemet
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Positivt frafald (Anden uddannelse eller beskeeftigelse)

EKSTRINSISK MOTIVATION

Det, jeg allerhelst vil i denne uddannelse,
er at fa en god bedgmmelse

Det vigtigste for mig er at fa en bedre
bedgmmelse end de andre elever

Jeg vil gerne klare mig godt pa denne
uddannelse, sa familie og venner kan se,
at jeg har succes

Det vigtigste for mig lige nu er, at jeg
klarer mig fagligt godt, sa jeg far en god
bedgmmelse

EPINICON

SELVTILLID

Jeg tror, at jeg vil klare denne
uddannelse rigtig godt

Jeg er sikker p3, at jeg kan leere de
faerdigheder, der undervises i pa
uddannelsen

Jeg tror, jeg vil fa et rigtigt godt resultat i
denne uddannelse

Jeg er sikker p3, at jeg vil klare mig godt i
opgaverne i denne uddannelse
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CAREER ADAPTABILITY AND PERCEIVED EMPLOYABILITY IN EMERGING

ADULTS UNDERGOING TRAINING OR EDUCATION
Michelle Hood, Peter Creed, Guido Makransky, Jakob Wandall
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Figure I. Final structural model with standardized p coefficients included (dashed linesz are
direct paths, with coefficients in italicls direct effects in the presence of the mediator).
* g 05 % p< 001
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CAMPBELL'S LOV

“The more any quantitative social indicator is used
for social decision-making, the more subject that
indicator will be to corruption pressures and the

more apt it will be to distort and corrupt the social

processes it was supposed to measure”

VZARDI PA ET VZARDI PA DET
STRATEGISK/POLITISK ‘h PRAKSISN/ZERE
NIVEAU NIVEAU
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