Evaluering af innovation
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Center for Offentlig Innovation
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Samarbejde mellem
regeringen, KL, Danske
Regioner, FTF, OAO og
Akademikerne.

Definition af innovation:

At ggre noget nyt (i den
offentlige sektor),

der bryder med det vante, og
som skaber veerdi.

Formal.

COl bidrager som nationalt
center til mere effektivitet og
kvalitet i den offentlige sektor
ved at understgtte innovation.

Mal:

COIl har som en af sine
hovedopgaver at understgtte
spredning af gode lgsninger
mellem arbejdspladser i
kommuner, regioner og staten.
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Hvorfor evaluere innovation?

c MM N CENTER FOR
&P d OFFENTLIG INNOVATION



COl’s Innovationsbarometer:

Stort potentiale ved evaluering af
Innovation

Feltarbejde og interviews:

Udfordringer i forhold til evaluering af
Innovation
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TJEK OM DET VIRKER

4 o ... af innovationerne i den offent-
lige sektor er blevet evalueret




TJEK OM DET VIRKER

Hvem evaluerer?

| langt de fleste tilfeelde er det arbejdspladsen selv.
Procentangivelser viser andele af alle innovationer:

6%

Eksterne, fx konsulenter eller forskere,
har udfert eller bidraget til evaluering

38%

Intern evaluering udfgrt
af arbejdspladsen selv



TJEK OM DET VIRKER

Hvordan evalueres?

Oftest laegges arbejdspladsens egne faglige vurderinger til grund, mens borgere og virksomheder
mere sjeldent inddrages. Procentangivelser viser andele af alle innovationer:

32%
24%

11%
7%
3%
Test af om opstillede Undersggelser Undersggelser blandt Undersggelser Arbejdspladsens
mal for innovationen blandt borgere og/ andre offentlige blandt egne faglige
er indfriet eller virksomheder arbejdspladser, der medarbejdere vurderinger

l@ses opgaver for



Formal med evaluering af offentlig innovation

Opgjort i procent af evaluerede innovationer
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Lering - fremtidig Undersgge om formal Stiller erfaringer tii  Dokumentere vaerdi  Styre undervejs, fx
forbedring er opfyldt radighed for andre for beslutningstagere midtvejsevaluering
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Feltarbejde:
Hvad siger innovationevalueringsaktive i det
offentlige?

* Der er ingen systematisk evalueringstilgang
* Dnske om mere evaluering af innovation
* Dnske om innovations-evalueringsgreb og gget evalueringskapacitet

* @nske om netvaerk og videndeling pa omradet
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Feltarbejde:
Hvad skal der til for at hgjne
innovationsevalueringskapaciteten?

* Nye modeller og metoder
* Innovatgrer skal have evalueringskompetencer

* Konkrete guides eller veerktgjer til at udfgre evalueringer af
innovation

* Netveerk og videndeling
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COl’s evalueringsaktiviteter

Konference: "Hjzelp jeg skal evaluere et innovativt tiltag!
(Netveerk og videndeling + Modeller og metoder)

Publikation: "Vejledning om at evaluere innovative tiltag” af
Peter Dahler Larsen (Modeller og metoder)

Arbejdende Fallesskab om evaluering af innovation
(Netvaerk og videndeling + Konkrete guides og veerktgjer)

Publikation: "Grgnspeettebog” inkl. dialogveerktgjer
(Konkrete guides og vaerktgjer)

Innovatgrer far evalueringskompetencer
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Arbejdende faellesskab
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Om evaluerings-hjeelpepakken

* Malgruppe: Ledere, innovations- og
udviklingskonsulenter, praktikere i driften

* Formal: At ggre det lettere og mere attraktivt
at evaluere innovation.

* Indhold:

— Vejledning om at evaluere innovative tiltag af
Peter Dahler Larsen W SO

Y

— Grgnspaettebogen. Til dig, der skal evaluere
innovative tiltag.

— Skemaer der understgtter konkrete
handlinger fra start til slut i din
innovationsevalueringsproces.
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Find materialer pa coi.dk/evaluering

Tilmeld nyhedsbrev:
Twitter: @Offentliginno


http://www.coi.dk/

