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Kan man generalisere fra 18 til alle dagtilbud?
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Situeret
Empirisk

Generalisering Naturalistisk

Analytisk




Udvealgelse

Bekvemmelighed
Legitimitet

Formal

Hvordan er jeres praksis for udvzlgelse?




Undersogelse af det leeringsorienterede
arbejde 1 dagtilbud for 0-2-arige

Viden om:

Hvilke laeringsmal, det
padagogiske personale
orienterer sig efter

Hvilke antagelser om
barns laering, som danner
baggrund for det
|laeringsorienterede
arbejde

Hvilke paadagogiske
metoder, det
padagogiske personale
opfatter som
meningsfulde veje til at
na laeringsmalene




Metode

Udveelgelse med fokus pa
maximal variation

Nuanceret og deekkende

Forskellige dataindsamlings- beskrivelse

metoder

Inkluderende analyse



Udvealgelseskriterier

Kompetenceudvikling

Dagtilbudsform

Skriftligt grundlag

Sociogkonomisk status



Udveelgelsen af de 18 dagtilbud

Kompetenceudvikling (meget)

Kompetenceudvikling (lidt)
Dagtilbudsform (vuggestue)
Dagtilbudsform (integreret institution)
Dagtilbudsform (dagpleje)

Skriftligt grundlag (ja)

Skriftligt grundlag (nej)
Sociogkonomisk status (lav)
Sociogkonomisk status (mellem)
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Sociogkonomisk status (hgj)



7 metoder i1 det pedagogiske arbejde med 0-2-arige
borns leering i danske dagtilbud




Se barnets udvikling

At "se barnets udvikling” handler om
at anerkende barnet ved at veere
opmaerksom pa, hvor det er i sin
udvikling, hvad det har behov for,

og hvad der er barnets naermeste
udviklingszone.
Opmarksomheden pa den
neermeste udviklingszone indebeerer
ogsa, at det padagogiske personale
udfordrer barnets kompetencer.




Falge barnets interesse

At “folge barnets interesse” haenger
teet sammen med den fgrste
metode, men er mere
handlingsorienteret og gar ud pa at
folge det, barnet viser interesse
for i konkrete situationer, og bruge
det som afseet for laering, fx ved
at tale om den genstand, barnet
leger med, eller tilfgre nye
elementer til legen.




Inddrage barnet i feellesskabet

At "inddrage barnet i feellesskabet”
handler om at ggre barnet til en
aktiv del af feellesskabet for at
understgtte dets leering, dels ved
at give plads til samspil og
dialog i forbindelse med de feelles
aktiviteter, dels ved at give
barnet roller i feellesskabet,
som fx at veere den, der veelger en
sang til samling eller deler ud i
forbindelse med et maltid.




Skabe laeringsrum

Metoden "Skabe leeringsrum” handler
om at skabe muligheder for, at bernene
kan leere i samspil med andre uden at
blive forstyrret. Laeringsrum kan skabes
i alle situationer ved at veere
opmzarksom pa dagligdagens
laeringsmuligheder og mere konkret
ved at dele bgrnene i mindre grupper
eller indrette fysiske rum, som giver
bornene mulighed for at fordybe sig
i en aktivitet.




Rollemodeller

Metoden "Rollemodeller” beskriver det
forhold, at bernene lzerer ved at
imitere andre bgrn og voksne omkring
dem. For det padagogiske personale

indebaerer det en opmaerksomhed p3a
deres status som rollemodeller og pa
at skabe situationer, hvor bgrnene
kan leere af hinanden, fx ved at tage en
gruppe af bade store og sma bgrn med til
en aktivitet, s@ de sma kan lzere af de

store.




"Guide bgrnene” handler
om at stgtte barnet i de
situationer, barnet ikke
umiddelbart kan klare
eller ikke selv tror, det kan

klare. Nar det paedagogiske
personale guider bgrnene,
kommunikerer de med
barnet for at fa barnet til
selv at udfgre en
handling.




Saette ord pa

At "saette ord pa” handler om
at gogre sproget til
folgesvend i alle situationer
0og benaevne genstande,
handlinger, relationer og

fglelser. Nar det
paedagogiske personale seetter
ord pa, pavirker det bgrnenes
sprogudvikling og mange
andre aspekter af bgrnenes
leering.




