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2011/12
Forste mgde med FIT
Pionerer i gang med FIT 2018
Sma forsgg med FIT Resultater af effektstudie
2015

Forskningsprojekt opstart




F|T Hvad var motivationen?

Organisationen

* Evidens, Effekt - gore
det der virker

* Lange borgerforlgb
eller mange frafald

* |[kke manualiseret — en
metametode

* Systematisk
borgerinddragelse

Ledelsen

* ”Abne den enkeltes
praksis op...”
* Fral:l til at arbejde
som team
* Fremvise
dokumentation/

effekt af indsatsen

Fagprofessionel
* Udvikle sig fagligt
* Fa nye input fagligt
* Ggre arbejdet
nemmere

* Involvere borgeren




F|T FIT i bostgtteindsatsen

Hvem arbejder med FIT?:

Boligradgivere

Omfatter 72 medarbejdere CTIl medarbejdere
Ca. 1200 borgerforigb Hjemmevejledere
Ungementorer

Stottekontaktpersoner
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FIT

Sp@rgeskema

Sp@rgeskema

12 mdr

6 mdr

Start




Effektmal

Succeskriterie

Borgerens
livskvalitet

Borgeren har hgjere livskvalitet/psykisk trivsel malt paWHO spgrgeskema

Forlab afsluttet med
succes

Flere borgere far afsluttet deres forlab succesfuldt.

Forlgb afbrudt/ Faerre borgere afslutter forlgb uden succes. Dvs. ferre borgere falder fra
frafald bostgtteordningen inden formalet med ordningen er efterlevet.
Opretholdelse af Flere borgere opretholder egen bolig

egen bolig

Udszttelse fra egen

Feerre borgere udsattes fra egen bolig

bolig eller risiko for | Feerre borgere er i risiko for udsattelse
udseettelse
Forsorgelses- Flere borgere har et stabilt forsgrgelsesgrundlag

rundla




FIT Implementering - To simple
skemaer?

”l starten
blev vi praesenteret
for FIT som to simple
skemaer. Men det er sa
meget mere end de der to
skemaer.
Det breder sig mere og mere ud

og bliver mere omfattende”
(medarbejder)




Hvordan implementerer vi

Socialpadagogisk bostgtte?




AKTIVITETS- & TIDSPLAN,
OPSTART

Aktivitet

Infermations- og

dialogmade(-r)

To dages Scott
Miller-seminar

Udlevering af
iPads og intro
til webbaseret

FIT-dataprogram

Opstart af
FIT-forleb

Aben der {side-

mandsoplzring

Medarbejdere
og leder

Medarbejdere
og leder

Medarbejdere
og leder

Medarbejdere
og leder

Medarbejdere

Medarbejdere

Hvornar

August-

september

Medio

september

Ultimo

september

Ultimo

september

Oktober

Oktober

Succeskriterium

Alle medarbejdere er in-

formeret om:

* Hvad FIT grundlzggen-
deer

* Hvorfor og hvordan det
skal implementeres her

* Prasentation af imple-
-menteringsplan

Alle er blevet indfert i
forskningen bag FIT, FITs
principper og formal

Alle har modtaget konkret
undervisning i, hvordan de
kommer i gang med deres

egen praksis (ORS og SRS)

Alle har fiet udstyr og ved,
hvordan de skal bruge det
til at arbejde med FlT-data

Alle har startet et FIT-sam-
arbejde op med et aftalt
antal borgere

Alle ved, at de til enhver
tid kan henvende sig til en
FIT-person med FIT-faglige
eller tekniske sp@rgsmal

Er der mere erfarne
FIT-medarbejdere i teamet,
kan man arbejde med side-
mandsoplaering

Alktivitet
FIT-supervision
starter

Anvendelse af
FIT-data i bor-
gersamarbejdet

Introduktion til
FIT-planer og
noter

Antallet af
FiT-forleb sges
efter kapacitet

FIT-faglige
aktiviteter

Medarbejdere
og leder

Medarbejdere
og leder

Medarbejdere
og leder

Medarbejdere

Medarbejdere
og leder

Hvornar

Ultimo
Oktober

December

December

Februar

Lobende.

Planlzgges
og doseres
efter behoy

Succeskriterium

Alle modtager FIT- super-
vision hver 3. - 4. uge

Sa mange som muligt er

i gang med at integrere

de fremkomne ORS- og
SRS-milinger i deres arbej-
de. Det er ogsa her, at man
begynder at have behov
for sagssupervision med
fokus pa de forlab, hvor
borgeren ikke profiterer af
indsatsen

Alle medarbejdere ved,
hvordan de skal dokumen-
tere deres FlT-arbejde

80 % af alle medarbejderes
borgerforlgb er FIT-base-
rede

Alle har deltaget i flere
FIT-faglige aktiviteter, som
bidrager til lzring og ud-
vikling




Koordineringsgruppe
FIT

uele)

Koordingeringsgruppe:
Fiteratis
Hesitaters

Haters,
Leder(e)




”Det er

kontrol af
mit
arbejde”

”Det er kun for
psykologer”

”Man kan
ikke stole

pd svarene”

“Det gar
nok over”



FIT Hesitators

”leg bakser med at fa det
presenteret pd en mdde, der er til at
vaere i. For hvorndr er det lige, man
far trukket iPaden frem pd en dag,
hvor man skal en masse sammen
med den unge og fx er pd jobcentret
eller i legens ventevaerelse?”

“Det er et arbejdsredskab, man skal
vaere tryg ved, for det giver nogle andre
snakke. Bdde pa godt og ondt. Det
udfordrende er, at jeg foler mig lidt
mere behandler-agtig end
stottekontaktperson.”



FIT

Fiteratis

”Nadr vores indsats ikke virker, sG siger vi
mdske, at drsagen er, at det er borgeren, der
ikke vil samarbejde. Men ndr jeg bruger FIT,
sd bliver jeg tvunget til at teenke over, hvordan
jeg som medarbejder kan gore tingene
anderledes og ogsd tage med i overvejelsen,
om jeg er den rette til at skabe forandringer
for den konkrete borger”



Far implementeringen af FIT Efter implementeringen af FIT
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FIT Randomisering
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FIT Ekstra spgrgeskemaer




Fidelitet vs. tilpasning




FIT spejlaeg

+  Alle modtager
uddannelse i FIT
= FIT tilbydes alle nye borger
~ FIT udfyldes ved alle sam
Y
dog maks en gang pr. uge
* Alle deltager i supervision
hver 3.uge
* Bekymrende forlgb tages op

* Det besluttes, hvordan man arbejder med FIT- planer og noter i
relation til eksisterende dokumentation
* Det besluttes, hvordan og hvor tit man tager FIT op pa
team-/personalemgder

+ Det aftales, hvor meget/ hvordan FIT skal fylde i samtalerne

* | borgermeadet skal der nogle gange "checkes der

ind” pa, om vi er pa rette kurs, andre gange
dreftes skemaer og grafer




FIT Malgruppe(r)

Malgruppe:
Bostgtte-

Malgruppe:
UL medarbejdere

Udsatte borgere der
motager stptte i
eget hjem




RCT
FIT og Implementering

RCT kan skaerpe:

* realisme — virker det rent faktisk!?
» opmarksomhed pa hvor meget der skal til
* at vi holder fast i at det skal gare en forskel for borgeren




F|T FIT i bostgtteindsatsen

Inspiration og
redskaber fra en

bostotte kontekst:
En guide ¢jj

FIT HANDBOG - LINK



https://www.kk.dk/artikel/fit-feedback-informed-treatment
https://www.kk.dk/artikel/fit-feedback-informed-treatment
https://www.kk.dk/artikel/fit-feedback-informed-treatment
https://www.kk.dk/artikel/fit-feedback-informed-treatment
https://www.kk.dk/artikel/socialforvaltningens-retning-og-m%C3%A5l

FIT Diskussion

Hvordan arbejder vi med fidelitet og RCT studie nar:
...FIT ikke er en metode men metateori?
...Nar konteksten er skiftende og uforudsigelig?
...Nar implementering kraever trial and error og
lzbende justering!?




