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1. Om mig

2. Hvem deltager?
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1. Lidt om evaluering af læring

2. Det aktuelle studie (datainds. ikke påbegyndt)

3. Spørgeskemaer

4. Spørgsmål
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• Læring er en abstrakt og flygtig størrelse

• Mennesker er ikke computere

• Eksisterer perfekt evaluering af læring?
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• ”Der kan næppe opstilles én måde at måle de studerendes 
læring på.” (Udvalget for Kvalitet og Relevans i de 
Videregående Uddannelser, 2014)

• Selvvurderet læring: styrker læringen (Hattie), men 
giver ikke retvisende estimat af læring

• Kompetence (observation –
ressourcekrævende+ekspertise)

• Didaktik: Marsh SEEQ - Student Evaluation of Educational
Quality, ell. Deb Masters (Hatties kollega)

• Test (undgå ”teaching to the test”)
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• Kval/kvant

• Korrelation ml. læringstest og selvevalueret læring
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• ”Der kan næppe opstilles én måde at måle de studerendes 
læring på.” (Udvalget for Kvalitet og Relevans i de 
Videregående Uddannelser, 2014)

• Selvvurderet læring: styrker læringen (Hattie), men 
giver ikke retvisende estimat af læring

• Kompetence (observation –
ressourcekrævende+ekspertise)

• Didaktik: Marsh SEEQ - Student Evaluation of Educational
Quality, ell. Deb Masters (Hatties kollega)

• Test (undgå ”teaching to the test” og quiz)
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• Læringstidspunkt

• Systematik

• Dialog og feedback

• Supplement til klasserumsundervisning eller stand-
alone

• Pris

• Kursistens kontrol over læringen



Region Hovedstaden

Kirkpatrick

Jacob Brauner Jørgensen, evalueringskonsulent, 
jjoe0255@regionh.dk

Hvordan måler man læring? 10



Region Hovedstaden

Kirkpatrick

Jacob Brauner Jørgensen, evalueringskonsulent, 
jjoe0255@regionh.dk

Hvordan måler man læring? 11

Uddannelse/
kursus/
indsats

tid



Region Hovedstaden

Kirkpatrick

Jacob Brauner Jørgensen, evalueringskonsulent, 
jjoe0255@regionh.dk

Hvordan måler man læring? 12

Uddannelse/
kursus/
indsats

tid
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• Korrekt smertebehandling er en vigtig del af 
sygeplejerskers kliniske arbejde

• Mangelfuldt kendskab kan have store konsekvenser
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• Didaktik delvist svarende til klasserumsundervisning

• Interaktive elementer

• Quiz-elementer
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• http://elearning.hosp.dk/smerte/

http://elearning.hosp.dk/smerte/
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• Sampling: løbende rekruttering pr. månedligt optag af 
nyansatte.

• Deltageruafhængighed/smitteeffekt, Stable Unit 
Treatment Value Assumption (SUTVA)

• Instrumenter: BWPKQ - Brockopp and Warden Pain 
Knowledge Questionnaire og KASRP - Knowledge and 
Attitudes Survey Regarding Pain

• Hvorfor bruge to instrumenter?

• Baggrundsoplysninger
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• BWPKQ og KASRP validitet / reliabilitet

• Antagelse: moderat effekt

• Forventet dropout: 30%

• Styrketest (ensidet, 0,05 sign.): n=80

• Simpel randomisering, ikke stratificieret
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Randomisering, n=80

Ansættelse

E-læring i smerte Andet kursus, fx håndh.

Post-måling, TOT

Andet kursus, fx håndh. E-læring i smerte
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• BWPKQ:

• KASRP:
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• Back-forth

• Parallel

• Eksperter i smertebehandling

• Ekspert i dansk og amerikansk engelsk
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• Oversættelse kræver inddragelse af specialister

• Amerikansk medicinering vs dansk medicinering

• Amerikansk behandling vs dansk behandling

• Amerikansk dosis vs dansk dosis

• Amerikansk kultur vs dansk kultur
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• Amerikansk medicinering vs dansk medicinering
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• Cronbach’s α

• Faktoranalyse

• (Desværre) ikke diskriminant validitet
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• (...)
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• Spørgsmål?
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