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VELKOMST OG TEMA
Bestyrelsen vil gerne byde velkommen til årets eva-
lueringskonference. Årskonferencen og læringsse-
minarerne afholdes fra torsdag den 13. september 
til lørdag den 15. september 2018.

Temaet for konferencen er “FREMTIDENS EVALU-
ERINGSLANDSKAB”.

Hvad betyder debatten om offentlig styring og de 
aktuelle styringsmæssige forandringer for evalu-
eringsfeltet? Hvilke nye veje skal evalueringsfeltet 
betræde, og hvilken betydning har det for evalua-
torpositionen og de kompetencer, der er behov for 
både hos den interne og eksterne evaluator? Det er 
de spørgsmål, der stilles på Dansk Evalueringssel-
skabs årskonference 2018, og som både keynotes, 
læringsseminarer og parallelsessioner skal belyse, 
udfordre og søge at besvare.

De sidste par år har drøftelsen af New Public Ma-
nagement og resultatbaseret styring i dansk kon-
tekst fyldt meget, både i medierne og i evaluerings-
fællesskaberne. Christoffer Hood proklamerede i 
2016, at NPM var på vej i graven – hvis han har ret, 
hvordan ser fremtidens styring så ud? Er det helt 
nye veje, eller er det justeringer og tilpasninger af 
NPM, som vi har kendt det hidtil? Og hvordan skal vi 
som evaluatorer, ledere og medarbejdere forholde 
os til det og være medskabere af denne praksis via 
vores evalueringsarbejde? Hvordan skal vi igennem 
evalueringer skabe den viden, vi har brug for, for at 
kunne træffe kvalificerede beslutninger?

Der er tegn på, at evaluering i endnu højere grad 
skal være mere og andet end dokumentation af 
ydelser og resultater – evaluering skal kunne doku-
mentere og skabe værdi. Hvordan udvikler, designer 
og gennemfører vi de valide og kontekstbestemte 
evalueringer, som kan bruges i udviklingen af prak-
sis? Hvordan kan vi blive bedre til at understøtte en 
evaluativ, data- og vidensinformeret praksis i hver-
dagen? Kan vi integrere evalueringsfeltet som en na-

turlig del af hverdagens organisatoriske udviklings-
arbejde, så det i højere grad bliver muligt at etablere 
viden om netop det væsentlige i praksis, frem for 
meningsløse registreringer og dokumentation?

Det vil stille nye krav til evaluatoren, og evaluator-
positionen er da også i udvikling. Evaluering handler 
ikke længere kun om at indsamle data, analysere og 
afrapportere, men også om at understøtte fagper-
soners egen evaluering af og udvikling af praksis. 
Det betyder, at vi skal kunne spille mange roller som 
evaluatorer. Vi skal kunne navigere i hele det klas-
siske evalueringsfelt, vi skal være facilitatorer, vi skal 
navigere i en politisk styret virkelighed, og vi skal 
kunne understøtte samskabelse med både ledere, 
medarbejdere og borgere.

Med dette års tema ønsker Dansk Evalueringssel-
skab at invitere jer til at være med til at præge den 
evalueringsmæssige dagsorden og til at tegne frem-
tidens evalueringslandskab. Der er meget, der tyder 
på, at noget nyt er undervejs – hvordan påvirker og 
understøtter vi udviklingen i bedst mulig retning?

Årskonferencen 2018 vil byde på oplæg fra keyno-
tes, læringsseminarer og parallelsessioner, der fra 
forskellige vinkler belyser og kommer med bud på 
fremtidens evalueringslandskab. Vi håber meget, 
at I som oplægsholdere eller deltagere på dette års 
konference vil indgå aktivt i dialogen om, hvad mor-
gendagen skal bringe!

På vegne af bestyrelsen
Andreas Hougaard
Formand for DES
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TORSDAG DEN 13. SEPTEMBER – LÆRINGSSEMINARER         

PROGRAM

09:00-10.00	 MORGENMADSBUFFET OG REGISTRERING

10:00-13:00	 LÆRINGSSEMINAR – FORMIDDAG

SEMINAR 1	 EVALUATIVE THINKING
Tom Archibald, Assistant Professor/Extension Specialist, Virginia Tech 

SEMINAR 2	 LÆR AT OPSTILLE OG ANVENDE FORANDRINGSTEORI
(HELDAGSSEMINAR)
Runa Bjørn, udviklingskonsulent, Aarhus Kommune
Anne Mette Hansen, udviklingskonsulent, Aarhus Kommune
Dorte Stage Mølgaard, chefkonsulent, Københavns Professions-

	 højskole, Niels Matti Søndergaard, seniorprojektleder, VIVE

SEMINAR 3	 “A” FOR BORGEROPLEVELSEN –  “B” FOR EFFEKTBASERET STYRING		
Birgitte Damgaard Nielsen, chefkonsulent, Københavns Kommune
		Esther Juel Jepsen, projektleder, Københavns Kommune

SEMINAR 4	 BRUG FORBEDRINGSMODELLEN TIL AT SKABE REELLE  FORBEDRINGER!
Mads Teisen, chefkonsulent, Region Hovedstaden, Lene Christensen, 	
kvalitetskoordinator, Københavns Kommune, Bente Hansen, leder 		
af Region Hovedstadens forbedringsuddannelse, Sofie Kofoed Led, 	
forbedringskonsulent, Københavns Kommune

SEMINAR 5	 EVALUERINGSFELTETS VILDE METODER
Jacob Brauner, evalueringskonsulent, Region Hovedstaden

SEMINAR 6	 ET OPBRUD I EVALUERING PÅ VEJ? EVALUERINGS- OG VIDENS	
MEDARBEJDERENS MULTIDISCPLINÆRE ROLLE
Frederik Kiørboe, specialkonsulent, Socialforvaltningen, 
Københavns Kommune, Sara Priskorn, konsulent, Socialforvaltni- 

	 gen, Københavns Kommune

SEMINAR 7	 EVALUERING AF SAMSKABELSE
Nanna Møller Mortensen, Erhvervs ph.d.-studerende på Institut for  
Læring og Filosofi og i Ældre- og handicapforvaltningen, Aalborg 
Kommune, Nanna Stærk Christensen, phd.-studerende på Institut for Læring & 
Filosofi

13:00-14:00	 FROKOST

14:00-17:00	 LÆRINGSSEMINARER – EFTERMIDDAG

SEMINAR 8	 EVALUATIVE THINKING
Tom Archibald, Assistant Professor/Extension Specialist, Virginia Tech

SEMINAR 9	 LÆR AT OPSTILLE OG ANVENDE FORANDRINGSTEORI
(HELDAGSSEMINAR) 
Runa Bjørn, udviklingskonsulent, Aarhus Kommune, Anne Mette 		
Hansen, udviklingskonsulent, Aarhus Kommune, Dorte Stage  
Mølgaard, chefkonsulent, Københavns Professionshøjskole
Niels Matti Søndergaard, seniorprojektleder, VIVE

SEMINAR 10	 GEVINSTREALISERINGSPLAN TIL HÅNDTERING AF PROJEKTER 
MED BUSINESS CASE 
Malene Arnfast Bruun, specialkonsulent, Københavns Kommune

SEMINAR 11	 MODNING GENNEM EVALUERING 
– KAPACITET TIL AT ARBEJDE MED UDVIKLING AF PRAKSIS
Ian Kirkedal Nielsen, Market Manager, Rambøll Management
Consulting Dorthe Bevensee, konsulent, Socialstyrelsen, Signe Danø
Andersen, faglig leder, Socialstyrelsen, Line Vistisen, chefkonsulent,
Rambøll Management Consulting

SEMINAR 12	 INDFØRING I PRINCIPPER OG METODER TIL KVANTITATIV  
EFFEKTMÅLING  
Rasmus Højbjerg Jacobsen, seniorforsker, VIVE
		Tine Hjernø Lesner, specialkonsulent, Socialstyrelsen

SEMINAR 13	 EVALUERING AF INNOVATION: VEJEN TIL BYRÅDETS  
BUNDLINJER – OG FRONTLINJEN	  
Lene Krogh Jeppesen, chefkonsulent, Center for Offentlig Innovation, 	
Helle Vibeke Carstensen, koncerndirektør, Faaborg-Midtfyn Kommune

SEMINAR 14	 DET GODE EVALUERINGSUDBUD	  
Aske Scott Graulund, specialkonsulent, Socialstyrelsen
		Siri Albjerg Venning, evalueringskonsulent, Socialstyrelsen   

17:00-19:00	 PAUSE OG CHECK-IN PÅ HOTELLET

19:00 MIDDAG
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FREDAG DEN 14. SEPTEMBER – ÅRSKONFERENCE
09:00-10:00	 MORGENMADSBUFFET OG REGISTRERING

(For dem, der ikke har deltaget i læringsseminarer torsdag)

10:00-10:15	 VELKOMST

10:15-11:30	 PLENUM 1

EVALUATIVE THINKING: A COMPASS TO NAVIGATE THE  
FUTURE LANDSCAPE OF EVALUATION
Tom Archibald, Assistant Professor/Extension Specialist, Virginia Tech

11:30-11:45	 PAUSE

11:45-12:45	 PARALLELSESSION 1

SESSION 1A	 FILANTROPI OG EVALUERING
Katja Teilmann, sekretariatsleder, Den A.P. Møllerske Støttefond – 
det sociale initiativ

SESSION 1B	 BEDRE INDSATSMODELLER OG IMPLEMENTERINGSGREB PÅ 
VELFÆRDSOMRÅDERNE VIA STØRRE FOKUS PÅ  
IMPLEMENTERINGSEVALUERING 
Karna Kühnell Gautier, chefkonsulent og partner, DISCUS
Peder Gaarde Fisker, Senior Manager, Epinion

SESSION 1C	 RIGSREVISIONEN OG METAEVALUERINGER 
Emil Thylin, specialkonsulent, Rigsrevisionen
Niels Dyhrberg-Nørregaard, specialkonsulent, Rigsrevisionen

SESSION 1D	 HVORDAN KAN VI SOM EVALUATORER VÆRE MEDSKABERE AF  
TVÆRGÅENDE SAMSKABELSESPROCESSER I EN KOMMUNAL 	  
KONTEKST?
Pernille Falslund Nielsen Møldrup, udviklingskonsulent, Ringkøbing-
Skjern Kommune    

SESSION 1E	 LEVEDYGTIGT KVALITETSARBEJDE MED AFSÆT I AGILT OG 
SAMSKABENDE UDVIKLINGSFORLØB
Sanya Gertsen Pedersen, uddannelseskonsulent, Københavns 
Professionshøjskole, Ida Holst Nielsen, konsulent, Børne- og 
Ungdomsforvaltningen, Københavns Kommune

12:45-13:45	 FROKOST OG CHECK-IN PÅ HOTELLET

13:45-14:45	 PLENUM 2

GENERATION Z I FREMTIDENS EVALUERINGSLANDSKAB
Tanja Hall, generationsforsker, Fremtidsfabrik.dk 

14:45-15:00	 PAUSE
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FREDAG DEN 14. SEPTEMBER – ÅRSKONFERENCE
15:00-16:00	 PARALLELSESSION 2

SESSION 2A	 FORANDRINGSTEORI FOR VIDEREKOMNE 
Mikkel Møldrup-Lakjer, fuldmægtig, Socialstyrelsen 

SESSION 2B	 DEN NYE EVALUATORROLLE – MULIGHEDER OG UDFORDRINGER.  
ET PRAKSISEKSEMPEL FRA KØBENHAVNS KOMMUNE
Kamilla Damgaard, specialkonsulent, Teknik- og Miljøforvaltningen, 
Københavns Kommune

SESSION 2C		 “VIDENSKABENDE NETVÆRK” SOM EN VEJ TIL EN MERE 
EVALUATIV, DATA- OG VIDENSINFORMERET HVERDAGSPRAKSIS
Kirsten Overgaard, specialkonsulent, DEFACTUM, Region Midtjylland

SESSION 2D	 VIDEN OM VIDEN I POLITISKE BESLUTNINGER
Søren Bøllingtoft Knudsen, fuldmægtig, Erhvervsministeriet  

SESSION 2E	 HVORFOR EVALUERER VI IKKE MEDARBEJDERE PÅ SAMME 		
MÅDE SOM LEDERE? FREMTIDENS ADFÆRDSEVALUERINGER 
GÅR TÆTTERE PÅ KRAVENE TIL BÅDE MEDARBEJDERE OG 		
LEDERE
Stephanie Bäckström, cand.psych. og partner, LEAD - enter next 

SESSION 2F	 WALK AND TALK: VI GÅR EN TUR OG DRØFTER POINTER FRA 
DAGENS KEYNOTES OG PARALLELSESSIONER 

16:00-16:15	 PAUSE

16:15-17:15	 PLENUM 3

TRENDS, DILEMMAER OG MULIGHEDER I EVALUERINGSPRAKSIS
Leon Lerborg, selvstændig konsulent, ph.d.-stipendiat, Copenhagen  
Business School 

17:15-17:30	 PAUSE

17:30-18:15	 GENERALFORSAMLING

18:15-18:45	 PAUSE

18:45-19:30	 VELKOMSTDRINK

19:30	 KONFERENCEMIDDAG OG -FEST
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LØRDAG DEN 15. SEPTEMBER – ÅRSKONFERENCE
09:00-10:00	 PARALLELSESSION 3

SESSION 3A	 THE MISSING FACTOR I EVALUERING – MOTIVATION 
Lars Skytte Petersen, chefkonsulent, partner, DECIDE

SESSION 3B	 ROLLEN SOM INTERN EVALUATOR
Niels Peter Mortensen, specialkonsulent, Socialforvaltningen, 
Københavns Kommune, Jais Heilesen, chefkonsulent, Børne- og 
Ungdomsforvaltningen, Københavns Kommune

SESSION 3C	 LOVENDE PRAKSIS PÅ DET SPECIALISEREDE SOCIALOMRÅDE
Volkan Yücel, fuldmægtig, Socialstyrelsen
Nadia Jul Jeldtoft, specialkonsulent, Socialstyrelsen

SESSION 3D	 KAN MAN FILME EN EVALUERING?  
OG KAN EN EVALUERING OGSÅ VÆRE EN FILM?
Ingeborg Kragegaard, udviklingskonsulent, Socialforvaltningen, 
Aarhus Kommune

SESSION 3E	 EVALUERING AF EGNE AKTIVITETER I PRAKSIS
Anne Sofie Mørk Puggaard, udviklingskonsulent, Nord-KAP – 
Kvalitetsenheden for almen praksis i Region Nordjylland, Maj-Britt 
Winther, specialkonsulent, Nord-KAP – Kvalitetsenheden for almen 
praksis i Region Nordjylland

10:00-10:15	 PAUSE 

10:15-11:15	 PARALLELSESSION 4

SESSION 4A	 ERFARINGER MED UDVIKLINGSEVALUERING
Stefan Brendstrup, chefkonsulent, Pluss Leadership A/S

SESSION 4B	 DATAVISUALISERING I EN EVALUERINGSKONTEKST
Amalie Agerbæk, evalueringskonsulent, INEVA
Ditte-Marie Tehrani, evalueringskonsulent, INEVA

SESSION 4C	  NÅR REKVIREREDE EVALUERINGER SKABER VÆRDI 
– OGSÅ FOR EVALUANDEN
Claus Rebien, chefkonsulent, ph.d., COWI
Steffen Røjskjær, udviklingsleder, Ringgården

SESSION 4D	 PROGRESSIONSMÅLING – VALIDITET OG UDBYTTE AF AT 
INDFØRE BIPS PROGRESSIONSMÅLINGSREDSKAB
Tea Dyekjær, analyseleder, HKI - Hans Knudsen Instituttet

SESSION 4E	 FREMTIDENS EVALUERINGSPROCES: SOCIALE MEDIER SOM  
EVALUERINGSMETODE – HVORNÅR OG HVORDAN KAN DE  
BRUGES?
Nicole Baandrup Nielsen, ledelseskonsulent, LEAD - enter next level

11:15-11:30	 PAUSE

11:30-12:30	 PLENUM 4

VELFÆRDSUDVIKLING EFTER EVIDENSBØLGEN
Leif Tøfting Kongsgaard, forsker, faglig leder, Væksthuset
Morten Hulvej Rod, forsker, centerchef, Nationalt Videncenter for  
Udsatte Børn og Unge

12:30	 FROKOST (GRAB-AN-GO)
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Konferencen afholdes 13.-15. september 2018 på 
Comwell Kolding, Skovbrynet 1, 6000 Kolding. Tilmel-
dingsfristen er den 6. august 2018.

Du kan som medlem af Dansk Evalueringsselskab 
(DES) deltage i konferencen til reduceret pris. Med-
lemskabet kan både tegnes personligt eller som 
firma/institution. Prisen er 900 kr. pr. år for et per-
sonligt medlemskab og 4.500 kr. pr. år for et firma-/
institutionsmedlemskab: 
http://www.danskevalueringsselskab.dk/medlems-
skab/bliv-medlem

Prisen for deltagelse i konferencen inklusiv forplej-
ning (og konferencemiddag) eksklusiv overnatning er:

Medlemmer
af DES

Ikke
medlemmer

af DES

Læringsseminar
(torsdag)

2.000 2.500

Hovedkonferencen
(fredag/lørdag)

3.550 4.300

Læringsseminar og konference
(torsdag-lørdag)

4.800 6.000

PRAKTISKE OPLYSNINGER

Tilmelding til konferencen og læringsseminarerne 
sker elektronisk via et link på vores hjemmeside: 
http://danskevalueringsselskab.dk/aarskonferen-
cer/aarskonference-2018 

Her kan du også finde et udførligt program med de-
taljerede beskrivelser af oplæg og læringsseminarer. 
Det maksimale antal deltagere i de enkelte semina-
rer og sessioner er begrænset, og tilmeldinger regi-
streres efter »først til mølle-princippet«. 

Vær opmærksom på, at priserne er uden overnat-
ning, som du selv skal sørge for. Der er mulighed for 
at overnatte på konferencehotellet. Det er dog vig-
tigt at bestille hurtigst muligt og markere ’DES’ ved 
bestillingen. Prisen er 937 kr. for et enkeltværelse og 
1.237 kr. for et dobbeltværelse. Bookning af over-
natning foregår ved at kontakte Comwell Kolding på 
+45 7634 1100 eller via hotel.kolding@comwell.dk         

FRIST FOR TILMELDING ER DEN 6. AUGUST 2018. 
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