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Muligheder og udfo







* Bestiller/udfgrer-model
— Bestiller definerer opgaver
— Vi kommer og fikser det! ~

e ”“Klassiske konsulenter” _ ~

-~ * Kolleger
~ » Samskabelse i projekter
e * Vier gensidigt afhaengige af hinanden
- * Vileverer faglig kapacitet ind i et samarbejde



Internt partnerskab i TMF

Q Haves... Q5¢ges...: 1 &

* Intern, flad organisering .

* Ingen formaliseret kontrakt... .

— Visupplerer med et fagligt blik, men hare
ikke det sidste ord

— Projektorganisationen sker adhoc.

* Ingen udveksling af kr./gre eller timer...

i |

Alle skal tjekke ind i problemstillingen

Klare aftaler, som hver isaer leverer pa 1 [
Mgdes pa midten —

Inddragelse og respekt for hinandens
fagligheder




Internt partnerskab — IRL!

Den neutrale Formuleringen af Rumme fagligheder uden at
evaluator? mal og leverancer? reducere dem?
Partnerskab eller Forskellige strategiske Ejerskab over "sandheden”
teet inddragelse? interesser? eller over data?
Fordeling af Beslutningsmandat, Implementerings-
ressourcetraek? hvis vi er uenige? og forankringsansvar?

Prioriteringen af
opgaver/henvendelser.
Hvad gar vi ind i — hvad lader
vi ligge?




Undersggelsesdesign
Kvalitative/
kvantitative metoder

Formidlingsprodukter

Praesentationer

Rapporter

e

Prototyper , tests og
Isningsscenarier



Praamisser

Understgt dialogen —
fastfrys det vigtigste!

Keep it simple!

Skab god karma om
det videre
samarbejde!

Erfaringer fra teamet



Pa vej mod et partnerskab..

Scopingvaerktgj til underspgelser i TMF

Skal vi lave en

undersggelse sammen?

Dataindsamling

=5

Skal vi lave en undersggelse sammen?



| den ideelle verden

PARTNERSKAB

e |

: Designudkast |
Skabelon |

Dialog skrift/tlf
Go or No go?

Taenkeboks

Fysisk mgde
Scopingveerktgj |
— J

Henvendelse



Kilde: Berlingske
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"Cyklisterne har

Empati — Forstaelse
Indsigter- Laering

jord i hovedet!”

Partn
HR&OU

Projektledelse
Metoderepertoire
Afrapportering

v

L@sning

Fagmedarbejderne




F \a/
For
v Feelles afsaet
v Enighed om hvor vi skal hen — klart formal

v Ledelsesmaessig opbakning — og efterspgrgsel

Under

v Begge parter investerer tid/ressourcer
i v Tt dialog

=1 v Man mgdes — man lytter

1=
~ v Man respekterer gensidigt hinandens fagomrade

l'\._h—
n
i

Efter

v' Feelles ejerskab til slutprodukt

v" Der handles!

v" Viden bredes videre ud i organisationen (organisatorisk lsering)
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== Fzelles afsaet
== Enighed om hvor vi skal hen — klart formal
== | edelsesmaessig opbakning — og efterspgrgsel

Under
== Prioritering

== Teet dialog
| + Gensidig respekt faglighed

Efter

= Fzlles ejerskab til slutprodukt

Handling

Organisatorisk leering




Kilde: Politiken.dk



Hvordan kommer man videre?

Hvad taenker I?

Hvad er jeres erfaringer?
Kan I genkende noget af det?

Er der noget der inspirerer/
provokerer eller...?




Nanna Brostrup Hansen

JG55@kk.dk

Kamilla Damgaard

e kamdam@kk.dk
LA 25194087



http://minside.kkintra.kk.dk/usrprofile?kkident=R53A9J
mailto:JG55@tmf.kk.dk
mailto:kamdam@tmf.kk.dk

Kzert barn har mange navne...

Samskabelse
Samproduktion
Co-creation
Partnerskaber

Private/offentlige
samarbejder

Praksisnaere
borgerinddragende
praksisser

Brugerdemokrati

Borger/
brugerinddragelse

Borgerinvolvering
Borgerindflydelse

Brugerrad
Medinddragelse
Frivillige borger/
brugerfeellesskaber
Samspil
Brugerstyring

Brugeroplevet kvalitet

Brugerdreven
innovation

Deltagelsesrum
Medproducenter af
offentlig styring
Borgeren som aktiv
medskaber

Medskaber af
serviceses/lgsninger

Medproducent af
l@sninger

Co-management
Co-governance
Samledelse
Deltagelsesdemokrati



