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SST evaluering af Ringgadrden

» Ringgdrden er en selvejende behandlingsinstitution,
der har modtaget SATS-bevilling 1 2016-19 til at
videreudvikle og styrke en funktion som
Kompetencecenter pd alkoholomrddet: udvikle
kommunale alkoholbehandleres kompetencer samt
gge viden om behandling af dobbeltbelastede.
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Indsatser og ydelser | Kompetencecenter for
dobbeltfokuseret athcengighedsbehandling

e Dobbeltfokuseret
alkoholbehandling af
alkoholafhaengige
med psykisk
komorbiditet

e Indgdelse i den

ambulante strategi
med vaerftsfunktion

Team for klinisk
udredning

e Testning/screening for
symptomlidelser og
personligheds-
forstyrrelser

e Udarbejdelse af klinisk
fokus og case-
formulering

e Hjaelp til visitation

e Klinisk psykologisk
bistand

e Psykiatrisk laege-
konsulent (vurdering )

Konsulentbistand og
sparring

e Konferenceassistance

e Supervision

e Telefonisk “hot line”
for behandlere

e Organisations-
udvikling

Formidling og
kompetenceopbygning

e Temadage
e Undervisning

e Arlig konference om
dobbelt fokus i
behandling

e Udvikling af
praksisnaere veerktgjer

e Videndeling

e Netvaerksdannelse




SST evaluering af K-cenftret

» Denne funktion gnskede SST evalueret — oprindeligt
skemalagt til at ske 1 2018, men fremskyndet il 2017 og
givet til COWI

» Viundrede os...
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Alkoholomradet og
styringsparadigmer

» Bgede krav til dokumentation, madling, evaluering
og tilsyn. Tiltrcengt pd et sundhedsomrade proeget
af myter, tro og svingende metodisk og faglig
kvalitet

» Nogle gange dog med en underliggende tone af
kontrol og bureaukraftisk rafionaliseringsfaenkning
som styringsparadigme - ikke mindst | "licitationer og
udbud”, hvor tagligheden er lavere prioriteret end
dokumentationsmaessige og gkonomiske faktorer



Sveert at (be)dgmme,
hvis madlet ikke er tydeligt

» De fleste er formentlig enig i, at indsatser/
aktiviteter/tilbud skal udvise en veerdi, nar de
evalueres, for at have fortsat berettigelse.

» De skal have bevirket noget ,f

» Problem, hvis der ikke mellem finansierende/
rekvirerende part og udigrende part er feelles
forstdelse af, hvad voerdien/udbyttet er

» Er mdlet ny viden, kompetenceopbygning,
metodeafprgvning, sundhedsgevinster, jobskabelse,
besparelser, aget livskvalitet, organisatorisk
perspekitivskift eller ....



Evaluering og resultatmaling set fra

evaluandens synsvinkel
Bureaukratisk draeber, energibooster eller...¢




Synsvinklen er vigtig

"At evaluere betyder i al enkelhed at standse op midti
eller efter sine ggremal og vurdere, om resultaterne
star i et fornuftigt forhold til hensigt og anstrengelser.
En evaluering er med andre ord: Et feedback...”

Kilde: Tendenser i evaluering'. Erik Albcek. Odense Universitetsforlag (2001)

...Altsa tjener evaluering BADE til evaluandens egen
lcering OG til myndighedens kontrol!

Denne feedback-vinkel fornemmede vi tydeligt i
COWI-processen



COWI-evalueringens veerdi for os

» Fin betoning af feedback-elementet med
voegten pad lcering, forstdelse og anbefaling
frem for "eksamen”

» Bekroeftelse af at vores forarbejde var rimeligt —
04 bglgeloengde metodisk

» Se os selv udefra: Fint med ekstern undersagelse
af vores samarbejdspartneres tilfredshed med os
samt peer-review bldastempling

» Anbefalingerne og de "@gmme punkter” er vendt
og inddrages i vores strategiske planlcegning



Konkrete anbefalinger og
handling...

1. F& en aktiv formidlingsstrategil ) 222 Vigrubler stadig

2. Informér om betydning af
ledelsesopbakning og rammescetning = Troekkes frem i al undervisning!
som ngdvendig forudscetning

3. Indfer "adgangskrav” til — \NO€fales, men vanskeliggeres af
kompetenceopbygning, fx flere anden kompetenceopbygning
medarbejdere pd kursus frem for
"solister”

Oplagt — vi overvejer de

4. Overvej generisk overfgrelse af mode| :
noeste skridt

fra alkohol- til stofbehandling

5. Find supplerende finansieringskilder = Mgder med ngglepersoner/
myndigheder



Loering: Projekt — Proces - Produkt

Vi har gennem COWI-evalueringen forstdet betydningen
af at veere

» Tydelig i projektets malscetning og potentielle
veoerdiskabelse

» Tydelig i beskrivelsen af projektets "indre logik™ (vi gar
dette pd denne made med dette mal for gje)

» ...sa alle parter har samme forforstaelse
» ...sQ vi selv kan styre og justere efter disse i processen
» ...sa det er lettere at evaluere produkterne af indsatsen



Pro-akfiv
evalueringsmodel




Meta-evaluering: godt taenkt, COWI,
men...

» Hvad var der skeft, hvis vi IKKE havde
naft programteorierne mv. pd plads
~@R evalueringen®e

» Tidsramme pa mader for kort til at i
gennemfgre processen (som kraever B
trcening...)

s

» Tanke: Mange projekter (og daglige ( (
rutiner) ville profitere af at bruge “
COWI- modellens elementer FGR man

gar i gang




Men, Claus, hvad var
det egentlig | havde
foenkt jereee




