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Formandsberetning

Dette bestyrelsesar har vaeret meget begivenhedsrigt i Dansk
Evalueringsselskab. Man fristes til at kalde det et "disruption-ar” for nu at
bruge et af tidens begreber. Det har vaeret et ar praeget af store forandringer.
Glaedeligvis har forandringerne taget udgangspunkt i, at bestyrelsesaret
startede med meget staerk faelles motivation i bestyrelsen til at prgve at ggre
ting anderledes, og det er drevet fremad af bestyrelsens interesse for at se pa,
om det kan styrke selskabet, at vi foretager nogle aendringer. Derfor vil jeg
som formand gerne starte med en stor tak til bestyrelsen for denne fzelles
gejst.

P& sidste generalforsamling annoncerede vi, at Dansk Evalueringsselskab ville
byde pa veertskabet for European Evaluation Conference i 2020. I selskabets
mangearige historie har arskonferencen vaeret omdrejningspunkt, og en af de
store forandringer er derfor denne indstilling. Hvis vi vinder vaertskabet, sa er
det forelgbig forventningen, at den ordinaere arskonference for 2020 i Kolding
vil bortfalde, og i stedet blive afholdt som en preconference til den europaeiske
konference i Kgbenhavn. Vi har brugt en indledende del af aret p& at forberede
indstillingen og dialogen omkring potentielt vaertskab. Indstillingen er indsendt,
og i skrivende stund forberedes site visits i Kgbenhavns med det europaeiske
selskabs bestyrelse. Vi hdber naturligvis pa at vinde veertskabet, fordi det
betyder, at vi kan fa spaendende kapaciteter til Danmark og styrke den
internationale vinkel pd det danske evalueringsfelt.

Vi har i dette &r gnsket at afprgve nogle sendringer af arskonferencens form.
Inddragelse af fagfaellebedgmmelse til praesentationer pa naeste arskonference
er et historisk skridt for selskabet, og vi haber, at vi med dette tiltag kan sikre,
at den danske forskning ogsa fremadrettet er repraesenteret pa konferencen og
spiller en aktiv rolle i DES.

Vi har ogsd aendret lzengden pa vores parallelsessioner, fordi vi p& baggrund af
de spgrgeskemaer vi sender ud efter konferencen, fornemmer, at det er vigtigt
for vores konferencedeltagere at kunne stille spgrgsmal til oplaegsholderne.
Derfor prgver vi at afholde konferencen med lidt feerre men laengere sessioner
for at gge veerdiskabelsen for vores medlemmer. Hvad angdr sendringer af
arskonferencens format har vi i ar ogsa@ genoptaget strukturen opdelt i
parallelle spor. Dette er et genbesgg til en tilgang, som selskabet ogsa tidligere
har anvendt. Endelig har vi i &r gnsket at afprgve flytning af dagene, s&
konferencen afholdes onsdag, torsdag, fredag, hvor den fgr blev afholdt
torsdag, fredag og lgrdag.
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Vi har ogsad afholdt ordinaere gd-hjem-mgder, herunder titler som: “Hvordan
kan biometriske data anvendes til evaluering?”, "Afdeekning af brugen af
evalueringsdata i offentlig forvaltning — det graeske eksempel” og "Dynamiske
effekter af offentlige udgifter”. Mere er ogsa i stgbeskeen, hvor det kan
naevnes, at DES fortsat forsgger at arrangere mgder i samarbejde med andre
selskaber. Vi har haft positive erfaringer med denne tilgang, og det giver veerdi
for selskabets medlemmer.

Som formand er jeg glad for, at overdragelsen til et nyt sekretariat er sket
ganske smertefrit, sa bestyrelsens arbejde kunne fokuseres omkring
arskonference og selskabets strategi frem for det praktiske. Flere
virksomheder og organisationer har vaeret i spil som relevant
sekretariatspartner, og vi har valgt at indga samarbejde med konsulenthuset
INEVA, som nu har driftet sekretariatet siden arsskiftet. Jeg gnsker at takke
VIVE for et godt samarbejde og mange ars stabil drift af sekretariatet.

I starten af det nye ar blev det klart for os, at vi stod i en ikke helt s3 staerk
gkonomisk situation som et par af de forudgdende ar. Den gkonomiske
situation skyldes primaert, at arskonferencen 2018 ikke havde neaer s mange
deltagere pa hele konferencen, som de to forudgaende ar. Det at mange af de
tilmeldte til arskonferencen ikke deltog pa hele konferencen har givet mindre
indtaegt, og det har vaeret sveert at budgettere med indtaegten, nar vi de
forudgdende to r har haft hgje deltagerantal sammenlignet med tidligere ar.

@konomien gav anledning til at ggre nogle ting anderledes for den kommende
arskonference, sd vi kunne genoprette gkonomien. Blandt andet har det givet
anledning til afholdelse af en minikonference med Michael Quinn Patton i maj,
da mange medlemmer har spurgt, om vi kunne fa ham tilbage igen, efter at vi
havde ham som keynote speaker for tre ar siden. Minikonferencen har veeret
en stor succes, hvor billetterne blev solgt meget hurtigt. Det har ogsa givet
anledning til at overveje, om vi senere kan ggre noget tilsvarende igen. I
forhold til gkonomien har vi ladet os momsregistrere, s& DES fremover kan
traekke moms fra selskabets udgifter. Momsregistrering og minikonferencen
har allerede nu gjort, at foreningens gkonomi er sund.

Endelig har vi dette ar, med hjzelp fra en af Oxford Researchs stiftere, Kim
Mgller, haft en strategiproces i gang for at kigge fremad. Intentionen har
veeret, at vi ikke blot fokuserer pd det arshjul, som plejer at styre slagets gang
i bestyrelsesdrets proces frem mod arskonferencen, men at vi ogsa har
forholdt os til selskabets fremtid. Alt dette naturligvis med fuld respekt for, at
en ny bestyrelse har mandatet til at styre slagets gang. Det betyder mere
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konkret, at vi har haft overvejelser omkring opstart af tidsskrift,
samarbejdsrelationer, fundraising og meget andet.

Egentlige forandringer er endnu ikke igangsat som konsekvens af
strategiprocessen, men vi gleeder os til at prgve flere ting af. I Igbet af dret har
vi forsggt at ggre mere brug af arbejdsgrupper i bestyrelsen, sa vi far mere fra
handen. Her har vi ogsa gjort os overvejelser omkring at nedsaette
strategigrupper, hvor det ikke udelukkende er bestyrelsesmedlemmer, som
indgar i strategigruppen. Dette taenkes fx relevant i forbindelse med den
farnaevnte indstilling til European Evaluation Societys konference i 2020.

Mvh

Jacob Brauner, formand
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