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En ansvarlig designfase
- grundighed og samarbejde mellem praktiker og

ekstern konsulent

Oplaeg pa DES konference 21. april 2021
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Gode mgder pa Zoom?

v Husk at sluk mikrofonen, nar du ikke skal tale.
v' Undtagen i break-out grupperne

v’ Brug ‘reek handen op’ eller chat funktionerne,
nar du vil byde ind.

v" Hold kameraret taendt, sa vi ved, at du er der

©
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Dagens program — Parallelsession 4 — kl 14-15.30

Velkomst bt
Baggrunden for valg af evaluering i Laer for Livet (’_A
Metoden: Double Diamond-modellen V4 4

- Gruppearbejde: Relevans for jer? - L ;»

Praktisk gennemfgrelse

Udfordringer

- Gruppearbejde: Fordele og ulemper -
Afrunding

-3
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Baggrunden for valg af evaluering i Laer for Livet

 Kort om formalet med Laer for Livet

* Hvordan maler vi udsatte og anbragte

barns leering i laeringsprogrammet?

* Hvilke formative og summative formal er
der med evalueringen?

 Hvilke interessenter skal viimgdekomme i
evalueringen — og ikke mindst i det output,
vi far ud af evalueringen?
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UNDERSOGELSES LEVERENCE

FASE
(J

IDENTIFIKATION DEFINITION

Hvilke mulige Hvordan kan man
virkninger er der? male det?

Hvordan skal vi male
det?

HVORDAN
SKAL VI
MALE?

HVAD VIL
VI MALE?

PROBLEM

Hvilke virkninger er LOBENDE INDDRAGELSE AF OG SPARRING MED L&£R FOR LIVET

vigtigst at male pa?



Break out-rooms: Relevansen for jer

Veelg en ordstyrer: Fx den der har veeret flest

gange pa DES’ arskonference.

e Praesenteér jer kort for hinanden.

e Brug 1 minut pa hver iseer at overveje: Har
| gennemfgrt et projekt, hvor en lignende

metode kunne have veeret relevant?

e Fortael hinanden om jeres eksempler.
Hvorfor kunne metoden veere relevant?
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virkninger er der?

et e R
Fase 1: Identifikation n_:tggzrses

* |nterviews

e Desk research

e Rapporter om tidligere evalueringer Med-
arbejdere
e Grundlag for LFL

e Andre undersggelse om udsatte bgrns laering

To temaer
1. Hvilke virkninger kan der veere
 Oplevede, gnskede eller forventede
2. Vidensbehov Baggrunds- Aftagere
 Herunder erfaring med tidligere evalueringer LGP Er
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Resultat fase 1

Relationer til andre bgrn

. J
( N\
Tryg gvebane ift. faglige Flere aﬂbragte Og
og sociale kompetencer o
| i ) udsatte unge far en
i ) ungdomsuddannelse
Veerktgjer til mestring af
leering p
\ - Varige relationer,
~ p \ venskaber og
Voksne der arbejder . . L feellesskab y
bevidst med Lyl t,'l Iagrlng e \
( relationsskabelse L (motivation) ) e - ) @get mestring af egen
Resiliens og livssituation
( h f 2 vedholdenhed \ J
Hgje forventninger fra \. J
de voksne Gode oplevelser ( . . p
| J 5 g q
S d Tro pa egne evner og tro Leeringsidentitet
( B p N pa uddannelse \ J
Sociale aktiviteter Voksne roIIgmerIIer og \ J . .
L ) teet relatlon til en P N Styrket leering |
(_betydningsfuld voksen ) L ul
) N Mestring af egen lzering hjemmemiljoet
Fagligt stettende, - N & J
sociale og dannende Faglig stette i ~ 7
aktiviteter ved siden af skolearbejdet
Y skolen ) \ J
(" Frivillig voksen: ) f -
' gtabil ovér i Falelsen allf atl.bllve set Bridging: Abner for nye
. Bruger tid pa (chg tkagett ? vor 'gt’ €l £t muligheder, netvaerk og
barnet af egen € kan ?jetr:\?aegogen kulturel kapital
om de
vilje og lyst

\_° Tror pa barnet Y,
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Hvilke virkninger er

vigtigst at male pa?

Fase 2: definition

* Forandringsteoriworkshop
* Formal: Faelles forstaelse af virkningslogikker
* Hvad er realistiske mal?



Som leder til at

Det betyder at

Der er: Hvilket leder til:

/_-

Langsigtet virkning

barnene far:

bgrnene opnar:

N e N )
Relationer til andre barn
\ y,
e N

Tryg evebane ift. faglige og
sociale kompetencer

. J
( N\
Veerktgjer til mestring af
lzering
. ) § )
Varige relationer,
~ - N\ venskaber og faellesskab
Voksne der arbejder . J
bevidst med Lyst til lzering (motivation) ( N\
relationsskabelse y L ) ( ) Jget r.nes.tring_ af egen
/ / Resiliens og vedholdenhed eSS
e N " J
Hgje forventninger fra de - J
voksne Gode oplevelser ( )
\ ( \ . . .
>> G J > > Tro pa egne evner og tro > > Leeringsidentitet >
( N pa uddannelse \ J
Sociale aktiviteter Voksne rollemodeller og ~ J
\ teet relation til en ( . h
- - betydningsfuld voksen ) ( ) ﬁtyrket Iaerllng i
) . j iljoet
Mestring af egen laering Jjemmemijoe
(& J _/
N s N Q )

Fagligt stettende, sociale
og dannende aktiviteter
ved siden af skolen \ J

. N

Folelsen af at blive set og

taget alvorligt, og at de kan
tale med nogen om det

Faglig stette i skolearbejdet

J

FRIVILLIG MENTOR Frivillig voksen:

. Stabil over tid
. Bruger tid pa barnet
af egen vilje og lyst

Bridging: Abner for nye
muligheder, netveerk og
kulturel kapital

. Tror pa barnet sveere
1\ J_ - J _
K*Paedagogisk praksis pé\ f f t
camps
Didaktisk: Stilladsering af UNDERST@TTENDE BROBYGNINGSAKTIVITETER
lzering, differentieret
undervisning, aktiv leering
Rammer: God normering, » Aktiviteter malrettet hjemmet * Understgtter samarbejde pa tvaers
dvs. god tid til barnene » Aktiviteter malrettet skolen * Understgtter sammenhaeng mellem aktiviteterne

Tilgang: Abent tankeszet, « Aktiviteter malrettet mentor » Understgtter hjemmelaeringsmiljget

fokus pa anerkendelse
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Hvilke virkninger er

vigtigst at male pa?

Fase 2: definition

* Forandringsteoriworkshop
* Formal: Faelles forstaelse af virkningslogikker
* Hvad er realistiske mal?

* Indikatorworkshop
* Benhardt formal: prioritering Program for indikatorworkshop

Kvalificering af bruttoliste
Prioriteringskryds (grupper)
Fealles prioriteringslinje
Valg 6 til kommuneark
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Prioriteringskryds

Dokumentation
A

Nice to < » Need to

Lering
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Faelles prioriteringslinje

F————————————————————————————————————————m—m—.,e.
Nice to Aller-allervigtigst
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LAk For Liver @

Prioritering (kommuneark) HVAD FAR. BORNENE 1o AF peTe  SIRENKBING

AP 2

S K.
Hvad i har

4 q@ ,I,O-Vd ;
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Resultat fase 2

* Liste over "vigtigste parametre, hvor vi skal finde egnede indikatorer +
malemetoder ”

* Prioriteret efter
e Vaesentlighed (resultat af workshoppen)
e Nemt/sveert
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Hvordan kan man by
male det?

Fase 3: Undersggelsesfase

* S@gning:
* | kendte oversigter og oversigtsartikler
* Pa nettet (inkl. snebold)

e Sparring med eksperter (fx EVA)

e Vurderin rumenter
Bruttoliste (kort vurdering) <=
* Nettoliste (grundigere vurdering)

Resultat fase 3

CEEER




Hvordan skal vi male

det?

Fase 4: Leverance

Forslag til maling inden for hvert af de prioritere

omrader

Inkl. fordele, ulemper og alternativer
Mg@de med drgftelser og beslutninger

Resultat: Naesten faerdigt design

e
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Nyt analysesetup til LFL

Dette notat beskriver et forelgbigt forslag til nyt analysesetup for LFL. Notatet er blevet tl
efter et grundigt forberedende arbejde.

P4 baggrund af fase 1 0g 2 blev et besluttet at arbejde videre med folgende prioriterede
parametre:

1 FSA+UU
o

3. Mestring (herunder resiliens og vedholdenhed) og sociale kompetencer
4. i pIRErRImEL
5. Eagliz udvisling

6. Eravzr fra skelen

7. Lyst gl lzring/motivation

8. Belatiensr til hern

S. Belasiensr til hetvdningsiulds voksng.

10. Trg pé fremtigden/uddannelse

11. Gods opleyslser

12. Bergosstilfredshed

13. Kommunernes vurdering af om det er en god ide

| fase 3 har vi undersggt forskellige metoder til at male pé ovenstiende og prasenterer her
vores forslag samt hvilke andre muligheder der kan overvejes. Vi henviser i gvrigt til
tilbuddet for vores anvendte metode og til de medsendte arbejdspapirer (bruttoliste over
validerede instrumenter samt vurderingsskema) for naermere om hvilke metoder der har
varet under overvejelse — szerligt i forhold til de mere kvantitative dele af SeTuRREL

Vi har arbejdet ud fra felgende principper for udviklingen af SEIuRREY
. st skal 53 pracist som muligt indfange de virkninger, som man gnsker med

programmet og som er realistiske i forhold il méigruppen.

Vivaegter indikatorer, som har betydning for LELS vigtigste mal, nemiig at barnene féren

Dettekan godt vaere ikke-k:

Mélingeme skal i videst muligt omfang integreres i LELS praksis, 52 miling og dokumentation

ikke opleves som en for stor opgave.

Leverancerne skal kunne anvendes til st vise udbyttet =f LFLi kommurikationen med fonde,

samarbejdskommuner mfl.
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Udfordringer

* Grundighed tager tid og ressourcer for alle
parter

» Sveert at begraense sig

* For god tid?
e Virkeligheden indhenter en
e Krydspres fra interessenter

* Hgje forventninger
* Hvad hvis noget alligevel ikke fungerer?
* Nogle gange skal man ogsa prgve sig frem for at finde
en god Igsning
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ER ¥
Break out-rooms: Fordele og ulemper \;&\‘\“

Brug samme ordstyrer. Drgft med hinanden:

 Hvad egner Double Diamond-modellen sig
godt til (evt. eksempler fra eget felt)?

 Er der bestemte typer
opgaver/malgrupper/situationer, der
egner sig godt til metoden?

 Hvad er fordele og ulemper ved metoden?
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Afrunding
e Spgrgsmal fra chatten

e Tak for nul © & -

Kontakt os gerne for mere information eller en
dejlig, ngrdet evalueringssnak:

Nete Krogsgaard Niss: nkn@oxfordresearch.dk

Kristine Bang Andreasen: kristine@|aerforlivet.dk



mailto:nkn@oxfordresearch.dk
mailto:kristine@laerforlivet.dk

