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Hvordan involverer vi os |
udviklingen af en indsats,
som formativ evaluator?

Skabe vaerdi for borgere og samfundet (?)

Strategisk og politisk ramme - med prominent rolle for
formative evaluering. ”Viden til gavn”

Social- og Boligstyrelsen
Formativ evaluering - potentialer og dilemmaer i praksis



Hvad vil vi na i dag?

Kort praesentationsrunde: Hvem er 1?
Modningsevalueringer i Social- og Boligstyrelsen

To case-eksempler fra vores praksis

» Evaluering af Styrket match af barn og
anbringelsessted

» Evaluering af Et godt eeldreliv for socialt udsatte
gennem Samarbejdsmodellen

Jeres erfaringer og refleksioner

Social- og Boligstyrelsen
Formativ evaluering - potentialer og dilemmaer i praksis



SUSI - Strategi for Udvikling
af den Sociale Indsats

Virksomme indsatser

SCREENING MODNING AFPROVNING UDBREDELSE
\ Struktureret og malrettet udviklingsproces med
Q fasemodel
Kriterier Kriterier Kriterier
Vurderingskriterier — afsaet for evalueringsspgrgsmal
E‘ltiigavn

Social- og Boligstyrelsen
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Modningsevalueringer

Faerdigudvikle indsatsen gennem kvalificering og
justering

Summativ og formativ sigte: Resultater/ virkninger,
implementering, gkonomi, accept og efterspgrgsel

Formative evalueringsspgrgsmal:

1. Indsatsens sammensaetning: Er der behov for at
&ndre eller justere centrale elementer og
forandringsteori?

2. Indsatsens anvendelse og implementering: Kan man
forbedre den made, indsatsen udferes pa? Er der
brug for nye eller @ndrede implementeringstiltag for
at fa indsatsen til at fungere?

Social- og Boligstyrelsen
Formativ evaluering - potentialer og dilemmaer i praksis




To case-eksempler

"Et godt aeldreliv for socialt udsatte gennem
Samarbejdsmodellen”

"Styrket match af barn og anbringelsessted”

Refleksioner

Hvordan involverer vi os i udviklingsprocessen?

Hvordan agerer vi i et reflekterende rum og deltager i
dialog om indsatsen, med vores evalueringsviden,
sammen med projektdeltagere og projektejer?

Hvordan sikrer vi, at evalueringens viden er nyttig og
relevant? Og for hvem?

Social- og Boligstyrelsen
Formativ evaluering - potentialer og dilemmaer i praksis



Et godt aldreliv for socialt udsatte aldre gennem
samarbejdsmodellen
2021-2024




Den politiske aftale

 Formal: at udvikle en indsats, der understatter
sammenhaeng og koordinering af stgtten til zeldre
udsatte borgere pa tveaers af sundheds- og
socialomradet i kommune og region.

« Samarbejdsmodellen skal bidrage til, at malgruppen

» oplever en forbedring af deres livssituation og
trivsel

* understgtte, at borgerne kommer teettere pa at
opna egne mal og dramme,

» bliver sa selvhjulpen som muligt og

» forebygge at borgerens somatiske, psykiske og
sociale udfordringer forveerres.

Social- og Boligstyrelsen
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Formativ dataindsamling, samarbejde og

indsatsudvikling

y

Casebesgg —
interviews med
projektledere,
koordinatorer, ledere
og borgere

Social- og Boligstyrelsen
Formativ evaluering - potentialer og dilemmaer i praksis

y

Lokale
partnerskabsmoader—
Fokus pa lokale
erfaringer,
udfordringer og
lasninger

y

Tvaergaende
Netvaerksmgader —
Fokus pa
gennemgaende
tendenser,
erfaringsudveksling
og udvikling

Revidering af
forandringsteori og
Indsats — pa interne
workshops, pa
baggrund af
evaluering > lokal
implementering af
agendringer
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VARDIGRUNDLAG

Hvert barn er unikt
Abenhed og gennemsigtighed

ot EMP‘T‘SK INDDRAGELSE 45 B4
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GRUNDIG OG SYSTEMATISK
AFD/KNING AF BARNETS

FORBEREDELSE BEHOV, RESSOURCER
AF BARN OG FOR/ALDRE OG @NSKER

STYRKET TV/ERFAGLIGT KVALIFICERET
BESLUTNINGS-GRUNDLAG FOR
RS ANBRINGELSE
OG ANBRINGEL-
SESFORM

INDDRAGELSE AF
ANRBINGELSES-STEDET |
VUR-DERING AF MATCH

SYSTEMATISK
AFDZAKNING AF
ANBRINGELSES-

STEDETS
KOMPETENCER OG
RAMMER

Sy, 2
S 2
M oR
ATISK INDDRAGELSE AF FORE-

IMPLEMENTERINGSFORUDSATNINGER

Teet samarbejde og vidensdeling
Fagprofessionelle med kompetencer til inddragelse af bam og foraeldre
Tilstraekkelig tid til matchningen

Kort om matchmodellen

Formal: videreudvikle en match-model, der kan
understatte kommunernes arbejde med at finde
det rette anbringelsessted til barn og unge under
18 ar.

Malene er pa sigt, at modellen skal understatte:

« ... atflere barn og unge oplever et stabilt
anbringelsesforigb.
« ... atflere barn og unge er glade for og trives

mest muligt pa deres anbringelsessted, sa der
sker faerre sammenbrud i anbringelser.

Matchmodellen indeholder 7 kerneelementer, et
vaerdigrundlag og en raekke organisatoriske
forudsaetninger.

Social- og Boligstyrelsen



Formativ dataindsamling med henblik pa
indsatsudvikling

Virtuelle
gruppe-
interviews
med
medarbejd
ere og
ledere

April- maj

Udviklings
seminar

Kodning og analyse

Formativ evaluering - potentialer og dilemmaer i praksis
Social- og Boligstyrelsen

Interviews

med barn,
foreeldre
og
anbringels
es-steder

Maj-juni

Mgde med
projekt-
ledere og
udvalgte
med-
arbejdere

Kodning og analyse

Sperge-
skemaer til
barn,

Refleksion

ST forseldre

og
anbringels
essteder

Legbende

September

Stamdata
over
match-
forlab

Legbende

Status-

notater

September

Udviklings-
seminar:
Ny version

af match-
modellen

Oktober



Potentialer, dilemmaer og udfordringer
| formativ evalueringspraksis

Spoergsmal, der optager os:
Hvordan involverer vi os i udviklingsprocessen?

Hvordan agerer vi i et reflekterende rum og deltager i dialog om
indsatsen?

Hvordan sikrer vi, at evalueringens viden er nyttig og relevant? Og
for hvem?

Balancepunkter, vi forsgger at finde:
Aktualitet, relevans og grundighed
Konklusioner og feelles fortolkning
Tveergaende fund og levende eksempler
Formidling og samskabelse
At bakke op og udfordre

Social- og Boligstyrelsen
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Spargsmal til droftelse

Kan | genkende nogle af de potentialer, dilemmaer og
udfordringer, der kom frem i de to case eksempler?

Hvilke og hvordan kommer det konkret til udtryk i jeres
arbejde?

Hvilke potentialer, dilemmaer og udfordringer ser i, at
det har at vaere meget involverende, og hvilke
potentialer og udfordringer ser | det har, hvis man ikke
gar?

Social- og Boligstyrelsen
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