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Parallelsession 2: Evaluering med ny teknologi og AI – hvilke etiske dilemmaer 
står vi i? Og hvilke evalueringsetiske principper bruger vi?

Karen Ask, Væksthusets Kompetencecenter og Jette Annasofia Lunding Toft, Kvalitetssekretariatet, 
Herningsholm Erhvervsskole & Gymnasier

Med brugen af ny teknologi og AI i evaluering, følger fantastiske muligheder men også etiske dilemmaer. 
Hvilke er de etiske dilemmaer og hvordan skal vi, som arbejder professionelt med evaluering, forholde os, 
tage stilling og agere i de etiske dilemmaer vi mødes af?

Dette er spørgsmål, som deltagerne på denne parallelsession udforsker sammen.

Sessionen indledes med en samtalesalon med 2-3 deltagere/ gæster, der fortæller om cases som illustrerer 
forskellige erfaringer med at bruge ny teknologi og AI i evalueringsarbejde.

Sessionen faciliteres derefter som en samskabende proces, hvor deltagerne arbejder sammen om at 
udfolde, formulere og tematisere de etiske dilemmaer, de får øje på i de præsenterede cases.

Sessionen afsluttes med, at deltagerne reflekterer over, hvilke evalueringsetiske principper, som kan 
begrunde mulige veje til handling. Til hjælp bruges de evalueringsetiske principper, RITA, som DES 
erfagruppe om etik har udarbejdet, se ERFA-gruppe om etik.

Deltagerudbytte:

• Indsigt i etiske dilemmaer ved brugen af ny teknologi og AI i evalueringsarbejde samt de 
evalueringsetiske principper, som kan vejlede og begrunde mulige handlinger

• Styrket etisk fundament som gør det lettere at overkomme usikkerhed og få mod på at komme i 
gang med bruge ny teknologi og AI i evalueringsarbejde

• Træning i at arbejde med evalueringsfaglig og -etisk refleksion og et ”metode-materiale” med hjem

Se beskrivelse på DES hjemmeside

PRESENTATION AF SESSIONEN

DES24 

SESSION 2

http://danskevalueringsselskab.dk/erfa-grupper/erfa-gruppe-om-etik
http://danskevalueringsselskab.dk/aarskonferencer/aarskonference-2024/program-onsdag-den-4-september/parallelsession-2-evaluering-med-ny-teknologi-og-ai-hvilke-etiske-dilemmaer-staar-vi-i-og-hvilke-evalueringsetiske-principper-bruger-vi
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SAMTALEMENU

• Præsentationsrunde 

• Navn, organisation, rolle

• Hvad er du optaget af i 
relation til sessionens tema 
som gør at du er her i dag?

• Fortæl om en erfaring, gerne et 
konkret eksempel, fra din dagligdag 
med ny teknologi og AI i evaluering 
som du vil knytte til temaet om etik.  

• Fortæl om en tanke, holdning eller 
spørgsmål du får lyst til at dele i 
relation til temaet om etik i 
evaluering med ny teknologi og AI

• Er ny teknik og AI i evaluering  
godt/skidt/neutralt? Hvorfor? Giv 
eksempler.  

Inspiration: http://samtalesaloner.dk/

SAMTALESALON MED GÆSTER

DES24 

SESSION 2

• Jette Anna Lunding Sørensen, 
Herningsholm Erhvervsskole & 
Gymnasier 

• Steffen Bohni Nielsen, Det 
nationale forskningscenter for 
arbejdsmiljø

• Povl Erik Rostgaard Andersen, 
Tenakel

http://samtalesaloner.dk/


RITA

Tilstræb TRANSPARENS 

i processen
Vær gennemsigtig i valg af 

evalueringsdesign

Kommuniker proces og resultater

Italesæt værdimæssige udgangspunkter

Udøv ANSVARLIGHED
Afklar meningen i relation til formål 

Del viden om uetiske forhold

Afklar ansvar, mandat og handlerum

Oprethold professionel 

INTEGRITET 
Brug tilstrækkelig evalueringskompetence

Tilpas responsivt til konteksten 

Vis konsekvenser af afgrænsninger

Vær nysgerrig og brug flere vidensformer

Udvis RESPEKT for mennesker 

Tilstræb ligeværdig repræsentation

Prioriter tilstrækkelig bred dataindsamling 

Udvis perspektivbevidsthed

Styrk fortrolighed og deltagelse

UDVIKLET AF 
ERFA-GRUPPEN OM ETIK September 2023 

Principblomsten 
Etiske principper for evaluering



Udvis RESPEKT for mennesker

• Tilstræb ligeværdig repræsentation ved at inkludere alle interessenter i evalueringen. 

Vær særligt opmærksom på forhold med betydning for inklusion af ikke-magtfulde interessenter/ 

marginaliserede grupper. Det kan fx være forhold med kobling til køn, kønsidentitet, seksuel 

orientering, etnicitet, funktionsnedsættelse, religion og socioøkonomisk baggrund.

• Prioritér ressourcer til dataindsamling, så de vigtigste interessenter bidrager med hensyn 

til deres forudsætninger og den gensidige værdi af deres deltagelse i evalueringen.

• Vær bevidst om forskellige interessenters, inkl. egne, forforståelser og perspektiver 

ud fra deres magt- og værdimæssige positioner, som kan påvirke partiskheden i evalueringen.

• Styrk borgeres deltagelse i evalueringen ved at tage hensyn til at opreholde anonymitet, 
informeret samtykke og fortrolighed, samt bidrage til muligheder for at forbedre deres situation. 
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Oprethold professionel INTEGRITET

• Brug tilstrækkelig evalueringskompetence i forhold til opgaven. 

Det indebærer som minimum en grundlæggende kompetence i at arbejde 

systematisk og systemisk med flere forskellige anerkendte evalueringsmetoder.

• Tilpas evalueringen til konteksten ved at løbende respondere på forandringer i 

forudsætningerne for evalueringen.

• Vis de mulige både positive og negative konsekvenser som valg og 

fravalg af perspektiver i afgrænsningen af evalueringen har for evalueringens resultater.

• Vær nysgerrig og reflektér med flere vidensformer, perspektiver og idéer

i evalueringen for at undersøge mulige innovative løsninger på komplekse problemstillinger.

I



Tilstræb TRANSPARENS i processen

• Vær gennemsigtig i valg af evalueringsdesign. 

Det inkluderer argumenter for valg og fravalg i hele evalueringsprocessen i forhold til 

evalueringens formål, problemformulering og kontekst, fx hvilke data undersøgelsen 

bygger på, hvordan de bruges og hvordan analysen udføres.

• Kommuniker evalueringens proces og resultater, så evalueringen bliver brugt, ud fra

overvejelser om, hvad der skal kommunikeres med hvem, hvordan, hvor og hvornår.

• Italesæt og anerkend forskellige interessenters, inkl egne, værdimæssige 

udgangspunkter. 
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Udøv ANSVARLIGHED

• Afklar meningen med evalueringen med hensyn til evalueringens formål, 
efterspørgsel og rammer, samt dens bidrag til samfundets bæredygtighed 
– socialt, økonomisk og økologisk.

• Del viden om uetiske forhold, som evalueringen synliggør, med de aktører, 

der har mandat og ansvar for at handle på det. Det kan fx være viden 

om diskrimination, overgreb eller korruption.

• Afklar evaluators mandat og handlerum 
i fordeling af ansvaret for evalueringen
i samarbejde mellem evaluator, opdragsgiver og interessenter. 

A
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UDVIS 
RESPEKT FOR 
MENNESKER

• Tilstræb ligeværdig 
repræsentation

• Prioriter tilstrækkelig 
bred dataindsamling

• Udvis 
perspektivbevidsthed

• Styrk fortrolighed og 
deltagelse

REFLEKSION OVER ETISKE DILEMMAER MED DE 
EVALUERINGSETISKE PRINCIPPER 

DES24 
SESSION 2
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OPRETHOLD 
PROFESSIONEL 
INTEGRITET

• Brug tilstrækkelig 
evaluerings-
kompetence

• Tilpas responsivt til 
konteksten

• Vis konsekvenser af 
afgrænsninger

• Vær nysgerrig og brug 
flere vidensformer

REFLEKSION OVER ETISKE DILEMMAER MED DE 
EVALUERINGSETISKE PRINCIPPER 

DES24 

SESSION 2
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TILSTRÆB 
TRANSPARENS I 
PROCESSEN

• Vær gennemsigtig i 
valg af 
evalueringsdesign

• Kommuniker proces 
og resultater

• Italesæt 
værdimæssige 
udgangspunkter

REFLEKSION OVER ETISKE DILEMMAER MED DE 
EVALUERINGSETISKE PRINCIPPER 

DES24 

SESSION 2
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UDØV 
ANSVARLIGHED

• Afklar meningen i 
relation til formål

• Del viden om uetiske 
forhold

• Afklar ansvar, 
mandat og 
handlerum

REFLEKSION OVER ETISKE DILEMMAER MED DE 
EVALUERINGSETISKE PRINCIPPER 

DES24 

SESSION 2
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CHECK UD – HVAD TAGER DU MED DIG? 

DES24 

SESSION 2
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TAK FOR JERES DELTAGELSE! 
KONTAKT OS:

KAREN ASK JETTE ANNA LUNDING SØRENSEN

KAS@VAEKSTHUS.DK JAS@HERNINGSHOLM.DK

LÆS OM ETIKGRUPPEN OG DOWLOAD ALLE VORES MATERIALER HER.

DES24 

SESSION 2

mailto:JAS@herningsholm.dk
http://danskevalueringsselskab.dk/erfa-grupper/erfa-gruppe-om-etik
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