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= Hvem er vi?

VEI kom men = Hvorfor holder vi dette oplaeg?

= Hvem er I?

Hvem er Pluss Leadership?
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Kgbenhavn tillidskrisen
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Rundspearge #1

M Mentimeter

Arbejder din organisation med at bidrage til lasning af en samfundsudfordring?

1)

4
Slet ikkefikke relevant I mindre grad | nogen grad | hej grad

B Pluss




Bagvedliggende effektlogik
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Modellens 5 trin

(1) Samfundsudfordring

Etablering af relevante
boligtilbud
Boligpolitisk

regulering/lovgivning

@cykonomisk
incitamentstruktur
(stat/kommune)

e DRIVKRAFTER
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Modellens 5 trin

o Samfundsudfordring
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e DRIVKRAFTER

Awareness i befolkningen og
hos beslutningstagere

e RTT—

Teknologi ...til at mindske
udledning af PFAS

TR 477 TR

Teknologi ...til at rense
PFAS-forurenet vand




Trin i modellen:

1. Fastleeggelse af, hvilken
overordnet impact, man gnsker at
skabe i branchen/samfundet

M Od e I I e n s 5 t ri n . Identifikation af de centrale

drivkraefter, der pavirker
muligheden for at skabe den
gnskede effekt/impact.

Gennemgang af, hvilke
projekter/indsatser i portefgljen,

Q Samfundsudfordring

a der pavirker en eller flere af de
identificerede drivkraefter.
— ALBIDE Vurdering af, / Avilket omfang
—> | Projekt 1 —> |9/0/0|0 hvert projekt pavirker
> | Projekt 2 > olalalo drivkreefterne. For projekter der er
hhv. afsluttede (m) og
— | Projekt 3 —> 0/0|®|O igangvaerende (p).
— | Projekt 4 - |®/0/ 0| Vurdering af organisation X's
_ bidrag til gennemfgrelsen af de
—> | Projekt ... —> [0]0]0]|0O listede projekter.
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Individuel
refleksion

@velse:

= QOvervej - og formulér - hvilken
samfundsudfordring du/din
organisation arbejder med (2-3
minutter)

= Del din formulering (via menti)

kode:
4142 8557




Rundsperge #2 (1/4)

. side 9

M Mentimeter

Hvilken samfundsudfordring arbejder du/l med at lzse?

Svigt af bern og unge

Skolefravecer, mistrivsel,
udsatte unge,
matematikvanskelighed
er

Udsatte byomrdder

Vores feelles
velfcerdsudfordring pd
sundhedsomrddet

Svigt af bern og unge

Ansvarstagning og
rettigheder omkring
fordrevne og flygtninge

Ulighed i sundhed

Skolefraveer, mistrivsel,
matematikvanskelighed
er

-
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Rundsperge #2 (2/4)
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Hvilken samfundsudfordring arbejder du/l med at Igse?

Beeredygtighed, viden mod
vold, m.fl. (Partnerskaber
mellem forskere og praksis
aktorer).

Min organisation arbejder
med 4 problemomréder, et
af dem er forebyggelse af
vold i ncere relationer.

Ressourceknaphed i

sundhedsveesenet

Lighed i sundhed

Stigning i forekomsten af
diabetes

Uddannelse af kompetente

velfcerdsprofessionelle, som
der i stadig stigende grad er
mangel pd

Born og unge rédb om
hjcelp skal heres

Digital tryghed for bern

ogunge
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Rundsperge #2 (3/4)

M Mentimeter

Hvilken samfundsudfordring arbejder du/l med at lese?

Ansvarstagning for
fordrevne populationer
og sikring af assyl

Vores samfund giver ikke
alle bern og unge de rigtige
rammer og muligheder for
trivsel og sundhed

Bern og unges trivsel
(Styrke deltagelse i
foreningsfcellesskaber)

Alle bern og unge skal
have adgang til trygge
fcelleskabe

Ingen specifik udfordring -
udfordringer pé de brede
velfcerdsomrader; iscer pa
socialomréadet.

At skabe sikre og sunde
arbejdspladser gennem
godt arbejdsmilje og
sundhedsmiljo

Implementering af
celdrereform: - eget
selvbestemmelse for celdre
med behov for hjcelp - eget tillid
til medarbejdere og ledere -
aktivering af civilsamfund og
pdrerende

Integration af
udlcendinge i DK
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undsporge #2 (4/4)

M Mentimeter
Folkesundhed At kunne imedekomme Viarbejder med at lase Det er for mange, der bliver
plejebehov hos det stigende udfordringerne med at sarge berert af af stalking. Dansk
antal celdre At kunne tiltraekke for kvalificerede stalking Center vil hjcelpe og
og fastholde kvalificeret fagprofessionelle til de store stotte flere, der udsatte og
arbejdskraft i celdresektoren At velfcerdsomréder og den behandle flere udevere
mindske mental mistrivsel offentlige sektor
blandt unge
Veegtning af ekonomiske Udsatte byomrdader Hej
versus socialfaglige hensyn i
myndighedssagsbehandlin
9
o O
b 2
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1:1 samtaler

@velse:
= Ga sammen med sidemanden

» Praesentér og diskutér hhv. en
samfundsudfordring og mulige
drivkraefter pa jeres respektive
arbejdsomrader

= Stil nysgerrige, kritiske, udfordrende
og uddybende spargsmal til
hinanden

= Ca. 10 minutter

. side 13




Gruppeovelse

Gruppegvelse:
= En case per gruppe

= Allei gruppen praesenterer "sin”
samfundsudfordring - I udvaelger én

= De gvrigeigruppen er
sparringspartnere/radgivere og
hjeelper med at applicere modellens
trin (minus trin #4) pa
samfundsudfordringen.

= Ca. 15 min.
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Trin i modellen:

1. Fastleeggelse af, hvilken
overordnet impact, man gnsker at
skabe i branchen/samfundet

G ru p peave I se . Identifikation af de centrale

drivkraefter, der pavirker
muligheden for at skabe den
gnskede effekt/impact.

Gennemgang af, hvilke
projekter/indsatser i portefaljen,

Q Samfundsudfordring

a der pavirker en eller flere af de
identificerede drivkraefter.
— A1BIPIE Vurdering af, / hvilket omfang
—> | Projekt 1 —> |9|0|0|0 hvert projekt pavirker
—> | Projekt 2 > oo oo drivkraefterne. For projekter der er
hhv. afsluttede (m) og
—> | Projekt 3 —> 0/0|®|0O igangvaerende (p).
—> | Projekt 4 - |®/0/0| Vurdering af organisation X's
_ bidrag til gennemfgrelsen af de
—> | Projekt.. —> |0]0]0]0 listede projekter.
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Plenum-
droftelse

1. Anvendelsesmuligheder og
begraensninger ved modellen

2. Spergsmal til modellen og
perspektiver fremadrettet
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Rundsperge #3

M Mentimeter

| dit og jeres arbejde med samfundsudfordringer, hvordan kan | bruge modellen?

14

0

Vurdering af impact Planlcegning aof indsatser Prioritering af indsatser Jeg kan ikke bruge modellen
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Tak for i dag

Martin Welzel

Manager
MW@pluss.dk

Pluss:

Mikkel Frost

Chefkonsulent
MF@pluss.dk
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	Slide 1: Hvordan kan man måle impact af danske organisationers forsøg på at løse samfundsudfordringer? 
	Slide 2: Velkommen
	Slide 3: Rundspørge #1
	Slide 4: Bagvedliggende effektlogik
	Slide 5: Modellens 5 trin
	Slide 6: Modellens 5 trin
	Slide 7: Modellens 5 trin
	Slide 8: Individuel refleksion
	Slide 9: Rundspørge #2 (1/4)
	Slide 10: Rundspørge #2 (2/4)
	Slide 11: Rundspørge #2 (3/4)
	Slide 12: Rundspørge #2 (4/4)
	Slide 13: 1:1 samtaler
	Slide 14: Gruppeøvelse
	Slide 15: Gruppeøvelse
	Slide 16: Plenum-drøftelse
	Slide 17: Rundspørge #3
	Slide 18: Tak for i dag

