
Hvordan kan man måle impact af 
danske organisationers forsøg på 
at løse samfundsudfordringer? 



side 2

▪ Hvem er vi?
▪ Hvorfor holder vi dette oplæg?
▪ Hvem er I?

Velkommen

Hvem er Pluss Leadership?

40 kollegaer Aarhus &
København

Samfundsudfordring:
tillidskrisen

https://www.mentimeter.com/app/presentation/alp8gj78n6si16848yc99eirqmipxgpe/edit?question=u4nvek14xq4b
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Rundspørge #1
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Bagvedliggende effektlogik

Impact

MÅLDIN INDSATS
contribution

attribution
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Modellens 5 trin

Samfundsudfordring1
A CB D E

DRIVKRÆFTER
2

Etablering af relevante 
boligtilbud

Boligpolitisk 
regulering/lovgivning

Økonomisk 
incitamentstruktur 

(stat/kommune)
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Modellens 5 trin

Samfundsudfordring1
A CB D E

DRIVKRÆFTER
2

Awareness i befolkningen og 
hos beslutningstagere

Teknologi …til at mindske 
udledning af PFAS

Teknologi …til at rense 
PFAS-forurenet vand
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Modellens 5 trin

Samfundsudfordring1
A CB D E

DRIVKRÆFTER
2

X

5

Projekt 1

Projekt 2

Projekt 3

Projekt …

Projekt 4

3
✓✓

✓

✓

✓ ✓

✓

✓

✓

A B D

4

E

Trin i modellen:

1. Fastlæggelse af, hvilken 
overordnet impact, man ønsker at 
skabe i branchen/samfundet

2. Identifikation af de centrale 
drivkræfter, der påvirker 
muligheden for at skabe den 
ønskede effekt/impact.

3. Gennemgang af, hvilke 
projekter/indsatser i porteføljen, 
der påvirker en eller flere af de 
identificerede drivkræfter.

4. Vurdering af, i hvilket omfang 
hvert projekt påvirker 
drivkræfterne. For projekter der er 
hhv. afsluttede () og 
igangværende ().

5. Vurdering af organisation X’s 
bidrag til gennemførelsen af de 
listede projekter.
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Øvelse: 

▪ Overvej – og formulér – hvilken 
samfundsudfordring du/din 
organisation arbejder med (2-3 
minutter)

▪ Del din formulering (via menti)

Individuel 
refleksion

menti.com

kode:
4142 8557



side 9

Rundspørge #2 (1/4)
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Rundspørge #2 (2/4)
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Rundspørge #2 (3/4)
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Rundspørge #2 (4/4)
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Øvelse: 

▪ Gå sammen med sidemanden 

▪ Præsentér og diskutér hhv. en 
samfundsudfordring og mulige 
drivkræfter på jeres respektive 
arbejdsområder

▪ Stil nysgerrige, kritiske, udfordrende 
og uddybende spørgsmål til 
hinanden

▪ Ca. 10 minutter

1:1 samtaler
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Gruppeøvelse: 

▪ Én case per gruppe

▪ Alle i gruppen præsenterer ”sin” 
samfundsudfordring – I udvælger én

▪ De øvrige i gruppen er
sparringspartnere/rådgivere og 
hjælper med at applicere modellens 
trin (minus trin #4) på 
samfundsudfordringen. 

▪ Ca. 15 min. 

Gruppeøvelse
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Gruppeøvelse

Samfundsudfordring1
A CB D E

DRIVKRÆFTER
2

X

5

Projekt 1

Projekt 2

Projekt 3

Projekt …

Projekt 4

3
✓✓

✓

✓

✓ ✓

✓

✓

✓

A B D

4

E

Trin i modellen:

1. Fastlæggelse af, hvilken 
overordnet impact, man ønsker at 
skabe i branchen/samfundet

2. Identifikation af de centrale 
drivkræfter, der påvirker 
muligheden for at skabe den 
ønskede effekt/impact.

3. Gennemgang af, hvilke 
projekter/indsatser i porteføljen, 
der påvirker en eller flere af de 
identificerede drivkræfter.

4. Vurdering af, i hvilket omfang 
hvert projekt påvirker 
drivkræfterne. For projekter der er 
hhv. afsluttede () og 
igangværende ().

5. Vurdering af organisation X’s 
bidrag til gennemførelsen af de 
listede projekter.
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1. Anvendelsesmuligheder og 
begrænsninger ved modellen

2. Spørgsmål til modellen og 
perspektiver fremadrettet

Plenum-
drøftelse
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Rundspørge #3



Mikkel FrostMartin Welzel
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Manager

MW@pluss.dk

Chefkonsulent

MF@pluss.dk

Tak for i dag
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