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Program

» Introduktion til Feelles Faglig Strategi og Feelles Fagligt Fundament
« Evalueringen af Feelles Fagligt Fundament

« Samspil mellem implementering og evaluering

« Samspillet gennem hele evalueringsperioden fgrte til vigtige justeringer — eksempler og
refleksioner

« Dialog/gvelse ved bordene



Voksne, Job og Handicap

Driftschef: Lene van der Raad

Radgivning og
Visitation Voksne (RVV)
Centerchef: Tina Fendinge

Stedfortraeder: Winnie Bjerre

Center for Autismetil-
bud til Yoksne (CAV)
Centerchef:

Jeppe Lynggaard Iversen

Stedfortreeder: Winni Ravn

Center for Bosteder til
Voksne (CBV)
Centerchef: Trine Sandholdt

Stedfortreeder:
Torben Nygaard Hansen

Center for Special-
paedagogiske tilbud til
Voksne (CSV)

Centerchef:

Bente @strup Bregger

Stedfortreeder:
Jonas Skovvang Borg

Center for Bofzellesska-
ber og Beskeeftigelse til
voksne (CBB)

Centerchef:

Lone Tholstrup

Stedfortreeder:
Diana @stergaard

Fzellesfunktion VJH (CSV)
Afdelingsleder: Kristoffer Lindberg

Administration og @konomi
Afdelingsleder:
Charlotte Schreder Jensen

Botilbud Kilebo

Afdelingsleder:
Tina Margrethe Christiansen

Bofzllesskaberne
Risskovbrynet, Baldergérden
Afdelingsleder:

Christina Winther Christensen

Bofzllesskabet Elev, Hus 1-3

Afdelingsleder:
Torben Sneibjerg

Bofzllesskabet Skadstrup,
Hus 4 og aktivitetscenter
Afdelingsleder:

Camilla Bendix Maller

Bofallacelkal Mai
J 9

Afdelingsleder:
Katarzyna Cerniecka Hansen

Bostedet Nordbyvzenget
Afdelingsleder; Karina Lyngaa

Bofzellesskaberne Aarhus Syd
Afdelingsleder:
Bente Helweg-Mikkelsen

Bofzllesskaberne

Harlev og Bronzealdertoften
Afdelingsleder:

Christina Sendergaard

Dagtilbud
Afdelingsleder:
Mette Brend Jensen

Botilbuddene Tingagergérden
og Albertsvaenge
Afdelingsleder:

Anne Jers3 Lyager

Alktivitetscentret Kileparken,
Alkut Kileaflastning

Afdelingsleder: Jakob Ballebye

Bofzllesskabet Elevhus +
aktivitetscenter

Afdelingsleder: Vicki Hvam

Skovlund botilbud og aktivi-
tetscenter, 29-33 og 31-35

Afdelingsledere; Stine Olesen
og Kasper Baunhgj Christiansen

Bo- og aktivitetstilbud
Snastrup Vestergard
Afdelingsledere:

Line Julie Holck og
Martin Harnisch

Bofzllesskabet Lishjerghus
Afdelingsleder: Jette Parnset

Bofzllesskaberne Annehuse
og Hjortshgj

Afdelingsleder:

Lars Bilgrav Serensen

Altivitetstilbuddene Idrasts-
center Aarhus, SMIL TV, Kara-
vana og Perron X

Afdelingsleder: Uffe Dittmer

Degntilbud
Afdelingsleder: Lone Hartig

Botilbud Havbo
Afdelingsleder: Jesper Kock

Alktivitetscentret
Havkaerparken

Afdelingsleder: Vakant

Bofzllesskabet Marslet +
aktivitetscenter
Afdelingsledere:

Klaus Krogsgaard og
Louise Friis

Bocenter Tranbjerg, Hus 2-3 og
Service gruppen
Afdelingsleder: Alexander Veset
Fleischer Madsen

Helhedstilbuddet Hvilstedhus
Afdelingsleder: Helle Jensen

Specialpaedagogisk
Bostgtteteam
Afdelingsleder:
Jonas Skovvang Borg

Bofzllesskaberne
Stautruphus og Sastjernen
Afdelingsleder:

Merete Munk Jensen

Abildhus Aktivitetstilbud Af-

delingsleder: Diana @stergaard
(konst.)

Eksternt Team

Afdelingsleder:
Winnie Bjerre

Solgarden, Sagagarden
Afdelingsleder:
Camilla Gertz Madsen

Supervisorerne
Afdelingsleder: Winni Ravn

Bofzllesskabet Skadstrup,
Hus 1-3

Afdelingsleder:

Linda Anette Fraslee Ibsen

Bocenter Tranbjerg, Hus 4-5

Afdelingsleder:
Seren Skorstengaard Kristensen

Bofzellesskabet Vintervej

Afdelingsledere: Rikke From og
Lone Dith Saxild Christensen

Bofzllesskaberne Barglum-
vej, Mallevangs Allé og
Mallinglund

Afdelingsleder: Kitt Pedersen

Lynga Kollegiet og Bofzelles-
skabet Skejbyparlen

Afdelingsleder: Anette Narskov

Kompetencecenter Nord
Afdelingsleder: Line Bjgrnsen

Ledsagerordningen

Afdelingsleder:
Annalene Eskerod

BPA og merudgifter
Afdelingsleder: Pouel Thomsen

Stefanshjemmet
(selvejende institution)
Forstander:

Polly-Nicole Bak Dutschke

Bofzellesskabet Myrholmsvej
Afdelingsleder:
Diana @stergaard

Aktivitetstilbuddet
Begeskovgard
Afdelingsleder: Per Sarensen

Generationernes Hus {(MSO)

Afdelingsleder:
Nick Vaaghelt Christensen
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Faelles faglig strategi version 2.0
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FFS forankring - opgave og ansvarsfordeling

«  Chefgruppen

. Implementering og forankring af de faglige udviklingsplaner samt besluttende
i forhold til oplaeg fra stedfortraedere/ressourcegruppe

. Stedfortreedere/ressourcegruppe

e  Opleeg til tveergdende faglige aktiviteter i VIH samt ledelse af
ressourcegruppen. Sikre sammenhang mellem tvaergdende og centervise
faglige aktiviteter.

. Forankring af den fzlles faglige strategi i samarbejdet mellem medarbejdere
og borgere i eget tilbud

. Afdelingsledere

. Forankring af den fzlles faglige strategi i samarbejdet mellem medarbejdere
og borgere

. Fagkonsulenter

« Understgtte centerledelsen i forankring af den fzelles faglige strategi samt
introduktion af FFS for nye ledere



Evalueringens fokus og formal

Tre overordnede spgrgsmal

1. Er de centrale principper i Feelles Fagligt Fundament blevet udbredt og opleves de som meningsfulde af
de involverede aktgrer?

2. Hvorvidt og hvordan kommer det Feelles Faglige Fundament til udtryk i det daglige arbejde?

3. Og endelig, hvorvidt giver dette de oanskede resultater — pa kort og laengere sigt, dvs. lykkedes vi med at
styrke medarbejdernes faglighed og trivsel samt borgernes livsmestring og livskvalitet?



Datagrundlag

Spargeskema til
centerchefer,
stedfortreedere og
afdelingsledere

(n=44 = 79%)

Analyse af
Borgerens Plan
(handleplansanalyse)

Nggletal i form af:

- Medarbejdertrivsel
- Sygefravaer

- Magtanvendelser
-Vold og trusler

- Fokus i handleplaner
- Brugertilfredshed



Spargsmal 1:

Forandringstrappen Udbredelse og mening

Baseline 2019: 18%
Midtvejs 2021: 7%
Endline 2024: 20%

Kan omsaette

Baseline 2019: 40%
Midtvejs 2021: 19%
Endline 2024: 51%

Videnom

Baseline 2019: 79%
Midtvejs 2021: 53%
Endline 2024: 69%

Kendskab til



Spargsmal 1:

Kan omsatte Udbredelse og mening

Hovedparten kan i nogen grad omseaette FFF, men kun 1/5 kan i ‘h@j grad’ omsaette — Der er dog
sket en positiv udvikling, hvor de "lavere kategorier”’ er formindsket betydeligt.

"Medarbejderne/kollegaerne i min afdeling kan pa nuvaerende tidspunkt omseette det Feelles Faglige Fundament i deres daglige arbejde"

Respondenter
2019 evalvering of e+ [ EEI I R 4 VAT
2021 evatuering ot e+ | T 2 3 |
2024 evaluering af FFF ||V AEIN 67 N 20 45
0% 25% 50% 75% 100%

B Slet ikke [ mindre grad | | nogen grad [} hej grad | meget hgj grad = Ved ikke

Kilde: spagrgeskemaundersggelse i 2019 (n=38), 2021 (n=68) og 2024 (n=46) 10



Involvering
af borgernes
netveerk

Samspil med
civilsamfundet

FFF i
handleplans-
og
dokumentatio
ns-arbejdet

Videndeling
pa tveers

Spargsmal 2:
Udtryk i det daglige

11



Spargsmal 3:

Betydningen af FFF ud fra et Opnés de anskede resultater
samlet billede...

Flere tendenser peger pa, at FFF har vaeret medvirkende til at opna de gnskede resultater ved at styrke
medarbejdernes faglighed og borgernes trivsel, livsmestring og livskvalitet, herunder:
« (Ca. 60 % af ledelsen vurderer, at FFF i hgj grad har haft en positiv betydning for afdelingen og for
borgeren
» Udviklingen i nggletallene viser bl.a. et fald i sygefravaer og magtanvendelser og et stigende fokus pa
mal i handleplaner
 FFF eristigende grad implementeret i Borgerens Plan og kan veere indikator pa, at borgeren
modtager mere kvalificeret stgtte med afsaet i borgerens hab og dramme.



Eksempler/refleksioner om samspillet

STYRING UNDER TILGANG TIL LEDELSE TIMING OG AKTUALITET INTERN/EKSTERN
IMPLEMENTERINGEN EVALUERING -
(CENTRAL/DECENTRAL) ARMSLANGDEPRINCIPPET



Gruppedrogftelse

Hvordan ville samspillet mellem impl_ementering 0g
evaluering mon vaere anderledes, hvis det havde
vaeret en ekstern evaluering?

Del gerne konkrete eksempler fra jeres praksis



Mange tak for i dag!

Marianne Kaye Cohen, makc@aarhus.dk

Majbrit Mglgaard Nielsen, nmam@aarhus.dk



mailto:makc@aarhus.dk
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